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會議議程 

 

一、 時間：109 年 4月 21 日(星期二)上午 10 時 

二、 地點：本局 4樓會議室 

三、 主持人：龍召集人榮森 

四、 會議流程： 

項次 時間 進行事項 

一 9:50-10:00 報到 

二 10:00-10:10 主席致詞 

三 10:10-11:00 工作報告 

四 11:00-11:50 

提案討論 

(一) 109 年新增指標之確認 

(二) 對民眾推展性別平等宣導之計畫 

(三) 自製 CEDAW 教材案例 

五 11:50-12:00 臨時動議 

六 12:10 散會 

 
 

  

單位：人、％

總計 男性 女性 男性 女性

103年底 1,071       945          126          88.24 11.76

104年底 1,125       990          135          88.00 12.00

105年底 1,196       1,059       137          88.55 11.45

106年底 1,283       1,134       149          88.39 11.61

107年底 1,390       1,223       167          87.99 12.01

107年較103年之增減數 319          278          41            

107年較103年之增減％ 29.79       29.42       32.54       

資料來源：桃園市政府消防局。

備註：本局消防人力分為警察職及簡薦委職等2大類。

表1  103-107年桃園市消防人力男女比率

年底別
人數 比率
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一、本市性別平權政策方針各面向分工表：「108 年 1-12 月辦理成果」、「109 年 1-4

月辦理成果」及「109 年工作內容/工作規劃」內容： 

1.人身安全與司法面向（政策方針 4） 

政策方針 期程 

108 年 1-12 月成果 

(含預算執行數，及執行

率%) 

109 年 1-4 月成果 

(含預算執行數，及執行

率%) 

109年工作內容/規劃 

(含預算，單位：元) 

提升公共環境之安

全設計，減少犯罪

機會，以保障兒童

和婦女人身安全。 

方針重點： 

1. 提升公共環境

之安全設計含

指 軟 硬 體 部

分，硬體部分

如女廁之緊急

求救鈴、高犯

罪率之建築死

角監視系統、

加強夜間照明

及 女 性 車 廂

等；軟體部分

如請巡守隊於

治安死角及顧

慮場所、犯罪

熱 點 加 強 巡

邏，大眾運輸

工具針對婦幼

安全事件處理

方式。 

2. 鼓勵民間參與

開發安全科技

設施與設備，

強化政府與民

間合作，推動

社區科技防治

安全網。 

短程 

計畫 

(1-2 年) 

(預算執行數及執行

率： 

1,000,000 元，100%) 

 

藉由防火宣導人員深

入各機關團體、學

校、公共場所或鄰里

社區等，辦理各項場

次防火宣導活動，親

自教導解說宣導全體

市民正確防範火災之

常識，本局108年1-12

月至各機關團體、學

校、公共場所、工廠

等辦理防火宣導活

動，共計宣導 207,014

人次，男性 109,228

人次，女性 97,786 人

次，男女性別比

52.76%:47.24%。 

(預算執行數及執行

率： 

447,245 元，44.72%) 

 

藉由防火宣導人員深

入各機關團體、學

校、公共場所或鄰里

社區等，辦理各項場

次防火宣導活動，親

自教導解說宣導全體

市民正確防範火災之

常識，本局 109 年 1-3

月至各機關團體、學

校、公共場所、工廠

等辦理防火宣導活

動，共計 405 場，共

計宣導 27,571 人次，

男性 14,514 人次，女

13,057 人次，男女性

別比 52.64%:47.36%。 

(109 年局總預算： 

1,000,000 元) 

 

藉由防火宣導人員，

親自教導解說正確防

範火災之常識，辦理

防災宣導活動，積極

推廣設置住宅用火災

警報器，落實火災預

防工作。 
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2. 環境與交通面向（政策方針 1） 

 

政策方針 期程 

108 年 1-12 月成果 

(含預算執行數，及執行率

%) 

109 年 1-4 月成果 

(含預算執行數，及執行率

%) 

109年工作內容/規劃 

(含預算，單位：元) 

建立桃園地區

在環境、能源、

科技等面向，之

性別統計。 

方針重點： 

1. 請列出貴機

關就業(編

制/約聘雇

人員)、決策

(股長級以

上 層 級 人

員)、業務受

益對象(服

務使用者、

受 影 響

者)、教育訓

練(含覆蓋

率)之性別

人數。 

2. 以上皆含所

屬機關(二

級機關等)

之相關性別

統計。 

短程 

計畫 

(1-2 年) 

 

定期統計本局的各項

性別統計資料。 

1. 本局消防人力共

1,522 人 ， 男 性

1,340 人，女性 182

人，男女性別比為

88.04%：11.96%。 

2. 本局消防人力股長

以 上 人 員 共 74

人，男性 56_人，

女性 18 人，男女性

別比為 75.68%：

24.32%_。 

3. 本局消防人力股長

以下(不含股長)人

員共 1,448 人，男

性 1,284 人，女性

164 人，男女性別

比 為 88.67% ：

11.33%。 

4. 本局義消人數共

2,628 人 ， 男 性

1,964 人，女性 664

人，男女性別比為

74.73%：25.27%。 

5. 本局義消分隊長以

上人員共 215 人，

男性 168 人，女性

_47 人，男女性別

比 為 78.14% ：

21.86%。 

6. 本局義消分隊長以

下(不含分隊長)人

定期統計本局的各項

性別統計資料。 

1. 本局消防人力共

1,558 人，男性 1377

人，女性 181 人，

男 女 性 別 比 為

88.38%：11.62%。 

2. 本局消防人力股長

以 上 人 員 共 73

人，男性 53_人，

女性 20 人，男女性

別比為 72.6% ：

27.4%_。 

3. 本局消防人力股長

以下(不含股長)人

員共 1,485 人，男

性 1,324 人，女性

161 人，男女性別

比 為 89.16% ：

10.84%。 

4. 本局義消人數共

2,644 人 ， 男 性

1,970 人，女性 674

人，男女性別比為

74.50%：25.50%。 

5. 本局義消分隊長以

上人員共 214 人，

男性 167 人，女性

_47 人，男女性別

比 為 78.03% ：

21.97%。 

6. 本局義消分隊長以

下(不含分隊長)人

定期統計本局的各項

性別統計資料。 

1. 本局消防人力男

女比例。 

2. 本局消防人力股

長以上人員男女

比例。 

3. 本局消防人力股長

以下(不含股長)人

員男女比例。 

4. 本局義消人數男

女比例。 

5. 本局義消分隊長以

上人員男女比例。 

6. 本局義消分隊長以

下(不含分隊長)人

員男女比例。 

7. 本局性別平等專

責小組男女比例。 

8. 本局火災調查鑑定

委員會男女比例。 

9. 參與颱風應變中心

開設之男女比例。 

10. 本局性別平等教

育訓練男女比例。 

11. 本局股長以上人

員性別平等教育

訓練男女比例。 

12. 本局股長以下(不

含股長 ) 人員性

別平等教育訓練

男女比例。 
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政策方針 期程 

108 年 1-12 月成果 

(含預算執行數，及執行率

%) 

109 年 1-4 月成果 

(含預算執行數，及執行率

%) 

109年工作內容/規劃 

(含預算，單位：元) 

員共 2,413 人，男

性 1,796 人，女性

617 人，男女性別

比 為 74.43% ：

25.57%。 

7. 本局性別平等專責

小組共 28 人，男性

17 人，女性 11 人，

男 女 性 別 比 為

60.71%:39.29%。 

8. 本局火災調查鑑定

委員會共 15 人，男

性 9 人，女性_6

人，男女性別比為

60%：40%。 

9. 參與颱風應變中心

開設共 190 人，男

性 110 人，女性 80

人，男女性別比為

57.89%：42.11%。 

10. 本局性別平等教育

訓練共 1,522 人，

男性 1,340 人，女

性 182 人，男女性

別比為 88.04%：

11.96%。 

11. 本局股長以上人員

性別平等教育訓練

共 74 人，男性 56

人，女性 18 人，男

女 性 別 比 為

75.68%:24.32%_。 

12. 本局股長以下(不

含股長) 人員性別

員共 2,430 人，男

性 1,803 人，女性

627 人，男女性別

比 為 74.19% ：

25.81%。 

7. 本局性別平等專責

小組共 27 人，男性

17 人，女性 10 人，

男 女 性 別 比 為

62.96%：37.04%。 

8. 本局火災調查鑑定

委員會共 15 人，男

性 9 人，女性_6

人，男女性別比為

60%：40%。 

9. 參與颱風應變中心

開設共0人(目前尚

無颱風災害應變中

心開設)。 

 

10. 本局性別平等教育

訓練共 0 人。 

 

 

 

 

11. 本局股長以上人員

性別平等教育訓練

共 0 人。 

 

 

 

12. 本局股長以下(不

含股長) 人員性別

13. 桃園市消防緊急

救護到院前心肺

功能停止(OHC A)

傷病患人數（依男

女性別分）。 

14. 桃園市消防緊急

救護到院前心肺

功 能 停 止 (OHC 

A)傷病患人數（依

年齡分 (未滿 15

歲、15-64 歲、65

歲以上)）。 

15. 桃園市消防緊

急救護急救送

醫人次（依男女性

別分）。 

16. 桃園市消防緊

急救護急救送

醫人次（依年齡

分(未滿 15 歲、

15-64 歲、65 歲以

上)）。 
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政策方針 期程 

108 年 1-12 月成果 

(含預算執行數，及執行率

%) 

109 年 1-4 月成果 

(含預算執行數，及執行率

%) 

109年工作內容/規劃 

(含預算，單位：元) 

平等教育訓練共

1,448 人 ， 男 性

1,284 人，女性_164

人，男女性別比為

88.67%：11.33%。 

13. 桃園市消防緊急救

護到院前心肺功能

停止(OHCA)傷病患

人數共 2,094 人，

男性 1,342 人，女

性 744 人，不清楚

8 人，男女性別比

為 64.09%：

35.53%。不清楚人

數占比 0.38% 

14. 桃園市消防緊急救

護到院前心肺功能

停止(OHCA)傷病患

人數（依年齡分(未

滿 15 歲、15-64

歲、65 歲以上)）

為： 

a. 未滿 15 歲共 23

人，男性 15 人，女

性 8 人，男女性別

比 為 65.22% ：

34.78%。 

b. 15-64 歲 共 934

人，男性 686 人，

女性 248 人，男女

性別比為 73.45%：

26.55%。 

c. 65 歲以上共 1,129

人，男性 641 人，

平等教育訓練共 0

人。 

 

 

 

13. 桃園市消防緊急救

護到院前心肺功能

停止(OHCA)傷病患

人數共 634 人，男

性 398 人，女性 235

人，不清楚 1 人，

男 女 性 別 比 為

62.78%：37.07%。

不清楚人數占比

0.15%。 

14. 桃園市消防緊急救

護到院前心肺功能

停止(OHCA)傷病患

人數（依年齡分(未

滿 15 歲、15-64

歲、65 歲以上)）

為： 

a. 未滿 15 歲共 4 人，

男性 3 人，女性 1

人，男女性別比為

75%：25%。 

 

b. 15-64 歲 共 261

人，男性 192 人，

女性 69 人，男女性

別比為 73.56%：

26.44%。 

c. 65 歲以上共 368

人，男性 203 人，
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政策方針 期程 

108 年 1-12 月成果 

(含預算執行數，及執行率

%) 

109 年 1-4 月成果 

(含預算執行數，及執行率

%) 

109年工作內容/規劃 

(含預算，單位：元) 

女性 488 人，男女

性 別 比 為

56.78%：43.22%。 

15. 桃園市消防緊急

救護急救送醫人

次共 78,861 人，男

性 43,888 人，女性

34,945 人，不清楚

28 人，男女性別比

為 55.65% ：

44.31%。不清楚人

數占比 0.04%。 

16. 桃園市消防緊急

救護急救送醫人

次（依年齡分(未滿

15 歲、15-64 歲、

65 歲以上)）為： 

a. 未 滿 15 歲 共

2,734，男性 1,610

人，女性 1,124 人，

男 女 性 別 比 為

58.89%：41.11 %。 

b. 15-64 歲 共

51,200 ， 男 性

28,967，女性 22,233

人，男女性別比為

56.58%：43.42%。 

c. 65 歲 以 上 共

24,899，男性 13,311

人，女性 11,588

人，男女性別比為

53.46%：46.54%。 

女性 165 人，男女

性 別 比 為

55.16%：44.84%。 

15. 桃園市消防緊急

救護急救送醫人

次共 19,136 人，男

性 10,811 人，女性

8,316 人，不清楚 9

人男女性別比為

56.50%：43.46%。

不清楚人數占比

0.04%。 

16. 桃園市消防緊急

救護急救送醫人

次（依年齡分(未滿

15 歲、15-64 歲、

65 歲以上)）為： 

a. 未滿 15 歲共 547

人，男性 320 人，

女性 220 人，男女

性 別 比 為

58.50%：41.50%。 

b. 15-64 歲共 12,244

人，男性 7,127 人，

女性 5,117 人，男

女 性 別 比 為

58.21%：41.79%。 

c. 65 歲以上共 6,336

人，男性 3,364 人，

女性 2,972 人，男

女 性 別 比 為

53.09%：46.91%。 
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3. 環境與交通面向（政策方針 3） 

政策方針 期程 

108 年 1-12 月成果 

(含預算執行數，及執行

率%) 

109 年 1-4 月成果 

(含預算執行數，及執行

率%) 

109 年工作內容/規劃 

(含預算，單位：元) 

針對桃園地區之

天 然 災 害 （ 水

災、地震、風災、

旱災），研擬符

合緊急醫療救護

網及在地脈絡及

社區、部落認同

的防災策略，調

查瞭解女性在減

災與調適計畫中

的角色需求與貢

獻。 

方針重點： 

(一)各項災害防

治或救援主管單

位請持續收集並

公佈歷年之相關

災變受災人 口

（含死、傷）之

屬性統計（含性

別、年齡、族群

等），以便未來

進一步研議桃園

在地之族群或性

別現象。 

建議本市防災策

略進行檢視有無

疏漏性別差異之

處。 

 

中程 

計畫

(2-4 年) 

(預算執行數：0元) 

蒐集本市境內風災及

火災人員傷亡之性別

統計資料。 

1.本市境內風災人員

傷亡共 1 人，男性

0 人，女性 1 人，

男女性別比為 0%：

100%。 

2.本市災害應變中心

開設次數共 4 次，

開設日期分別為： 

(1) 7 月 17 日 

丹娜絲颱風。 

(2) 8 月 7日 

利奇馬颱風 

(3) 8 月 23 日 

白鹿颱風 

(4)  9 月 29 日 

米塔颱風 

3.本市災害應變中心

業務人員教育訓練

共367人，男性238

人，女性 129 人，

男 女 性 別 比 為

64.85%：35.15%。 

 

 

 

 

 

(預算執行數：0元) 

蒐集本市境內風災及

火災人員傷亡之性別

統計資料。 

1.本市境內風災人員

傷亡共 0 人(目前

尚無颱風災害應

變中心開設)。 

 

2.本市災害應變中心

開設次數共 0次。 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.本市災害應變中心

業務人員教育訓練

共360人，男性205

人，女性 155 人，

男 女 性 別 比 為

56.94%：43.06%； 

其中原住民族共 8

人參訓，男性 6

人，女性 2 人，男

女性別比為 75%：

25%。 

(109年局總預算：0元) 

 

定期蒐集本市境內風

災及火災人員傷亡之

性別統計資料。 

 

1. 本市境內風害人員

傷亡之男女比例。 

2. 本市災害應變中心

開設次數及日期。 

3. 本市災害應變中心

防災教育訓練之男

女比例及新增統計

原住民族參與災害

應變中心防災教育

訓練之男女比例。 

4. 本市境內火災死傷

人數之男女比例。 
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政策方針 期程 

108 年 1-12 月成果 

(含預算執行數，及執行

率%) 

109 年 1-4 月成果 

(含預算執行數，及執行

率%) 

109 年工作內容/規劃 

(含預算，單位：元) 

4.本市境內火災死傷

人數共 108 人，男

性 57 人，女性 51

人，男女性別比為

52.78%：47.22%。 

4.本市境內火災死傷

人數共 8 人，男性

7 人，女性 1 人，

男 女 性 別 比 為

87.5%：12.5%(統計

至 3月底)。 

4. 環境與交通面向（政策方針 8） 

政策方針 期程 

108 年 1-12 月成果 

(含預算執行數，及執行

率%) 

109 年 1-4 月成果 

(含預算執行數，及執行

率%) 

109 年工作內容/規劃 

(含預算，單位：元) 

擴建桃園在地

環境、能源與科

技領域性別專

業人才，並發展

具性別敏感度

的研究及舉辦

相關座談會，以

建立在地研究

成果資料庫。 

短程 

計畫 

(1-2年) 

 

(預算執行數：0元) 

 

1.本局於今(108)年調

查性別各領域專家

學者，截至 12 月底

本局無任一單位推

薦。 

2.不定期舉辦性別平

等相關宣導課程，

108 年 1-12 月共舉

辦 8 場宣導課程，

參 與 人 數 共 464

人，男性 289 人，女

性 175 人，男女性別

比 為 62.28% ：

37.72%。 

(預算執行數：0元) 

 

1.本局於今(109)年調

查性別各領域專

家學者，截至 3 月

底本局無任一單

位推薦。 

2.性別平等宣導課程

預計於今(109)年 6

月份開始辦理。 

(109年局總預算：0元) 

 

1. 蒐集及統計本局環

境、能源與科技領域

性別專業人才。 

2. 運用在地性別人才

資料庫，舉辦性別平

等、性別主流化及

CEDAW 實體課程，逐

漸提升本局性別平

等意識及觀念。 
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二、108 年度性別主流化各項工具完整年度執行成果（詳如執行成果表） 
 

(108-111 年)各機關性別主流化實施計畫  
          108 年度消防局執行成果表 
項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

一 

性別平等

專責小組 

(含性別

議題聯絡

人) 

1. 性別平等專責

小組成立時間

及會議召開情

形。 

2. 性別平等專責

小組委員任一

性別不得低於 3

分之 1。 

3. 為 推 動 該 局

( 處 ) 性 別 業

務，需穩定各局

處性別議題聯

絡人之持續性。 

4. 局(處)各委員

會委員之任一

性別不得低於

三分之一。 

1. 本局已於 108 年 4 月 26 日、10 月 30 日召開性

別平等專責小組會議，本年度共召開 2次。 

2. 本局性別平等專責小組委員總人數 28 人，男

性委員 17 人(60.71%)；女性委員 11 人

(39.29%)。 

3. 本(108)年性別議題聯絡人：秘書室主任姜定

元，擔任期間：1月至 12 月，穩定度 100%。 

4.本局各委員會性別比率： 

(1-1)委員會名稱： 

桃園市政府消防局性別平等專責小組。 

(1-2)委員會組成： 

委員總人數 28 人，男性委員 17 人，女性委員 11

人，男性性別比率 60.71%，女性性別比率

39.29%。 

◎此委員已符合任一性別不得低於 1/3 之原則。 

 

 

 

(2-1)委員會名稱： 

桃園市政府消防局考績委員會。 

(2-2)委員會組成： 

委員總人數 19 人，男性委員 16 人，女性委員

3人，男性性別比率 84.21%，女性性別比率

15.79%。 

◎此委員會未符合任一性別不得低於 1/3 之原

則。 

 

(3-1)委員會名稱： 

桃園市政府火災鑑定委員會。 

(3-2)委員會組成： 

委員總人數 15 人，男性委員 9人，女性委

員 6 人，男性性別比率 60%，女性性別比率

40%。 

◎此委員已符合任一性別不得低於 1/3 之原則。 

穩定

度算

法為

1

(年)

/ 1

(人)

=100

%；1

(年)

/ 2

(人)

= 5 0

%， 

以此

類

推。 
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項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

 

 

 

(4-1)委員會名稱： 

桃園市政府消防局消防人員安全基金管理會 

(4-2)委員會組成： 

委員總人數 25 人，男性委員 21 人，女性委

員 4 人，男性性別比率 84%，女性性別比率

16%。 

◎此委員會未符合任一性別不得低於 1/3 之原

則。 

 

 

(5-1)委員會名稱： 

桃園市政府消防局廉政會報。 

(5-2)委員會組成： 

委員總人數 25 人，男性委員 21 人，女性 4

人，男性性別比率 84%，女性性別比率 16%。 

◎此委員會未符合任一性別不得低於 1/3 之原

則。 

 

(6-1)委員會名稱： 

桃園市政府消防局甄審委員會。 

(6-2)委員會組成： 

委員總人數 15 人，男性委員 10 人，女性委員

5人，男性性別比率 66.67%，女性性別比率

33.33%。 

◎此委員會已符合任一性別不得低於 1/3 之原

則。 

 

(7-1)委員會名稱： 

桃園市災害防救專家諮詢委員會。 

(7-2)委員會組成： 

委員總人數 15 人，男性委員 10 人，女性委

員 5 人，男性性別比率 66.67%，女性性別

比率 33.33%。 

◎此委員已符合任一性別不得低於 1/3 之原則。 
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項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

(8-1)委員會名稱： 

桃園市義勇消防人員福利濟助委員會。 

(8-2)委員會組成： 

委員總人數 13 人，男性委員 8人，女性委

員 5 人，男性性別比率 61.54%，女性性別

比率 38.46%。。 

◎此委員已符合任一性別不得低於 1/3 之原則。 

備註：本局委員會共 8 項，5 項已符合任一性別

不得低於 3分之 1的原則。 

二 
性別意識 

培力 

4. 該機關一般公

務人員參與性

別意識培力人

數與比例。「一

般公務人員」係

指 (1)依法任

用、派用之有給

專任人員。(2)

依法聘任、聘用

及僱用人員。

(3)公務人員考

試錄取人員。 

4. 該機關主管人

員參與性別意

識培力人數與

比例。「主管人

員」係指機關正

副首長、正副幕

僚長及單位主

管。 

4. 性別平等業務

相關人員參與

性別課程受訓

人數、比例及平

均時數。「性別

平等業務相關

人員」係指實際

從事提升婦女

權益及促進性

1. 本局一般公務人員共有 1522 人(分別男性

88.05%，女性11.95%)。主管人員共有279人(分

別男性 94.99%，女性 5.01%)。辦理性別平等

業務相關人員共有 6 人(分別男性 33.33%，女

性 66.67%)。 

 

2. 一般公務人員，參與性別意識培力課程為 1522

人(分別男性 88.05%，女性 11.95%)，參加實

體課程受訓為 297 人(分別男性 83.83%，女性

16.17%)，參加數位課程受訓為 1522 人(分別

男性 88.05%，女性 11.95%)。實體課程受訓比

率較前一年增加 5.49%；數位課程受訓比例一

樣，完成率皆達 100%。 

 

3. 主管人員，參與性別意識培力課程為279人(分

別男性 94.98%，女性 5.02%)，參加實體課程

受訓為 73 人 (分別男性 87.67%，女性

12.33%)，參加數位課程受訓為共有 279 人(分

別男性 94.98%，女性 5.02%)。實體課程受訓

比率較前一年增加 22.3%。；數位課程受訓比

例一樣，完成率皆達 100%。 

 

4. 性別平等業務相關人員，參與性別課程為 6人

(分別男性 33.33%，女性 66.67%)，平均受訓

時數 17.16 小時，參訓 1日以上性別工作坊為

1 人。 
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項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

別平等之業務

相關事宜(包括

性別主流化、消

除對婦女一切

形 式 歧 視 公

約、各項性別平

等政策措施、性

別 平 等 委 員

會、性別平等專

責/案小組)之

專責、兼辦人員

(含性別平等督

導、性別議題聯

絡人及議題代

理人)。 

三 
性別影響

評估 

該機關進行性別影

響評估之填寫情

形、邀請程序參與

之學者。 

1. 本局制定或修正本市自治條例進行性別影響

評估之件數，共有 0 件。 

 

2. 本局府決行施政計畫等進行性別影響評估共

有 1件，分述如下： 

(1) 計畫名稱：大湳分隊遷建工程。 

(2) 程序參與之學者：嚴祥鸞老師。 

(3) 計畫與性別關聯程度： 

有關：1 件；無關：0件。 

3.本局非府決行施政計畫等進行性別影響 

  評估共有 1件，分述如下： 

(1) 計畫名稱：桃園市災害防救深耕第 3 期計 

畫。 

(2) 程序參與之學者：嚴祥鸞老師。 

(3) 計畫與性別關聯程度： 

    有關：0件；無關：1件。 

(4) 較前一年新增 1 件。 

本府

制定

或修

正本

市自

治條

例、

研擬

施政

計畫

等初

期，

即應

進行

性別

影響

評估

機

制。 

四 

性別統計 

與性別分

析 

3. 增進性別統計

資料與分析之

完備性。 

4. 各機關性別平

1.本局性別統計指標共有 16 項，指標分別為： 

 

 (1)桃園市義勇消防人員人數 

性別

統計

與分

析之
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項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

等專責小組應

定期檢討性別

統計指標之増

加或修正。 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

12 月底 
1,964 664 2,628 74.73 25.27 

資料來源:本局民力運用科 

 

 (2)桃園市消防人力 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

12 月底 
1,340 182 1,522 88.04 11.96 

資料來源:本局人事室 

 

(3)全國火災死亡人數 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
93 57 150 62.00 38.00 

資料來源:內政部消防署 

(4)桃園市火災死亡人數 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
10 4 14 71.43 28.57 

資料來源:本局火災調查科 

 (5)全國火災受傷人數 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
289 189 478 60.46 39.54 

資料來源:內政部消防署 

 

(6)桃園市火災受傷人數 

定期

檢討

應納

入性

別平

等專

責小

組會

議討

論。 



15 
 

項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
47 47 94 50.00 50.00 

資料來源:本局火災調查科 

(7)桃園市風災災害死亡人數 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
0   0 0 -- -- 

資料來源:本局災害管理科 

 (8)桃園市風災災害失蹤人數 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
0   0 0 -- -- 

資料來源:本局災害管理科 

 (9)桃園市風災災害重傷人數 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
0 0 0 -- -- 

資料來源:本局災害管理科 

 

(10) 桃園市風災災害重傷人數（依年齡分(0 -未滿

12 歲、12-未滿 18 歲、18-未滿 65 歲、65 歲以上)) 

年齡別 
人數 

總計 
比率（％） 

（108 年 

1-12 月） 男性 女性 男性 女性 

0 -未滿 12 歲 0 0 0 -- -- 

12-未滿 18 歲 0 0 0 -- -- 

18-未滿 65 歲 0 0 0 -- -- 

65 歲以上 0 0 0 -- -- 

資料來源:本局災害管理科 
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項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

 

(11) 桃園市風災災害輕傷人數 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

108 年 
0 1 1 0 100 

1-12 月 

資料來源:本局災害管理科 

 

(12) 桃園市風災災害輕傷人數（依年齡分(0 -未滿

12 歲、12-未滿 18 歲、18-未滿 65 歲、65 歲以上)) 

年齡別 
人數 

總計 
比率（％） 

（108 年 

1-12 月） 男性 女性 男性 女性 

0 -未滿 12 歲 0 0 0 -- -- 

12-未滿 18 歲 0 0 0 -- -- 

18-未滿 65 歲 0 1 1 0 100 

65 歲以上 0 0 0 -- -- 

資料來源:本局災害管理科 

 

 (13)桃園市消防緊急救護到院前心肺功能停 

止(OHCA)傷病患人數（依男女性別分）。 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 不詳 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
1,342 744 8 2,094 64.09 35.53 

資料來源:本局緊急救護科 

 

 (14) 桃園市消防緊急救護到院前心肺功能停 

止(OHCA)傷病患人數（依年齡分(未滿 15 

歲、15-64 歲、65 歲以上)）。 
年齡 

（108 年 

1-12 月） 

人數 
總計 

比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

未滿15歲 15 8 23 65.22 34.78 
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項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

15-64 歲 686 248 934 73.45 26.55 

65 歲以上 641 488 1,129 56.78 43.22 

資料來源:本局緊急救護科 

 

(15) 桃園市消防緊急救護急救送醫人次（依男女

性別分）。 

年別 
人數 

總計 
比率（％） 

男性 女性 不詳 男性 女性 

108 年 

1-12 月 
43,888 34,945 28 78,861 55.65 44.31 

資料來源:本局緊急救護科 

 

(16) 桃園市消防緊急救護急救送醫人次（依年齡

分(未滿 15 歲、15-64 歲、65 歲以上)）。 
年齡 

（108 年 

1-12 月） 

人數 
總計 

比率（％） 

男性 女性 男性 女性 

未滿15歲 1,610 1,124 2,734 58.89 41.11 

15-64 歲 28,967 22,233 51,200 56.58 43.42 

65 歲以上 13,311 11,588 24,899 53.46 46.54 

資料來源:本局緊急救護科 

 

2. 本局已於 108 年 10 月 30日性別平等專責小組

會議定期檢討性別統計指標之增加或修正。 

五 性別預算 

1. 該機關於編列

預算時，應檢視

性別相關預算

之編列，並請各

機關性別平等

專責小組協助

檢視。 

1. 本局 108 年度經性別影響評估機制之法案及計

畫案之性別預算為永安分隊遷建工程，性別預

算 6,652 千元。 

2. 本局 108 年度性別預算金額為 43,570 千元，實

際執行經費 43,188 千元，較本年性別預算減少

382 千元，執行率 99.12%。 

請依

性別

預算

之定

義填

寫。 
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項

次 
項目 執行項目 108 年度執行成果 

備

註 

2. 每年由本府主

計處彙整各機

關填覆之性別

預算表，並請性

別主流化推動

組協助檢視。 

3. 逐年落實發展

性別回應預算

之目標。 

 

 
三、性別影響評估案件 

本府研考會前以 108 年 12 月 31 日桃研綜字第 1080007830 號函，請各機關補充

計畫案性別影響評估資料，將補充資料提報專責小組確認完整性，會後如有需修正

部分，再送研考會彙整。 

 

桃園市政府性別影響評估檢視表(計畫案)1 

【第一部分】：本部分由機關人員填寫(註 1) 

填表日期：107 年 6 月 6 日 

填表人姓名：邱宇梭 職稱：科員       身份：■業務單位人員  

e-mail：10028090@mail.tycg.gov.tw□非業務單位人員， 

（請說明：________________   ） 
電話：03-3379119#683 

填表説明 

一、建議各單位於計畫研擬初期，即徵詢民間性別平等專家學者意見；計畫研擬完成後，應併

同本表送請民間性別平等專家學者進行程序參與，參酌其意見修正計畫內容，並填寫「玖、

評估結果」後通知程序參與者。 

二、程序參與者應名列台灣國家婦女館性別主流化人才資料庫，或本市在地性別人才資料庫。 

 

壹、計畫名稱 永安分隊遷建工程 

貳、主辦機關 桃園市政府消防局 類型 
■府決行計畫 

□非府決行計畫 

參、計畫內容涉及領域： 勾選（可複選） 

3-1 權力、決策、影響力領域  

3-2 就業、經濟、福利領域  
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3-3 人口、婚姻、家庭領域  

3-4 教育、文化、媒體領域  

3-5 人身安全、司法領域  

3-6 健康、醫療、照顧領域  

3-7 環境、能源、科技領域  

3-8 其他（勾選「其他」欄位者，請簡述計畫涉及領域） 社會服務 

肆、問題與需求評估 

項 目 說 明 備 註 

4-1 計畫之現況問題與需
求概述 

現永安分隊為本局向海洋委員

會海巡署租用，廳舍狹小且非

為消防勤務特性設計，機能不

佳。 

於 105 年工務局辦理老屋健檢

判定為 D 等級，安全性堪慮。 

為提升消防救災救護能量，營

造永安漁港及政府機關嶄新意

象，故新建廳舍。 

簡要說明計畫之現況問題與需求。 
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4-2 和本計畫相關之性別
統計與性別分析 

1. 本計畫為永安分隊遷建工

程案，舊的永安分隊為向

他機關租用，廳舍狹小、

非為消防勤務特性設計，

且緊鄰永安漁港，消防裝

備器材長期受到海風吹蝕

及鹽害，經辦理老屋健

檢，判定為 D 級，安全性

堪慮，為營造永安漁港及

政府機關嶄新意象，故新

建廳舍。 

2. 2.永安分隊位於本市人口

較為稀少的新屋區，依據

107年該區人口數統計為

49,210人，在本市行政區

中人口數僅多於復興區，

其中男性 26,183人、女性

23,027人，男女占比為

53.2%：46.8%，無明顯性

別落差。 

3. 觀察近 9年本局女性消防

人力，呈逐年增加趨勢，

106年底本局消防人力共

計 1,283人，其中男性消防

人力 1,134人，較 98年底

增加 293人，成長

34.84%，女性消防人力 149

人較 98年底增 68人，成

長 83.95%；本局 106年底

消防人力為 1,283人(男女

占比為 88.4%：11.6%)，永

安分隊隸屬本局第二大

隊，第二大隊共計 286人

(男女占比為 94.1%：

5.9%)，永安分隊人力約 14

人，皆為男性。 

1.透過相關資料庫、圖書等各種途

徑蒐集既有的性別統計與性別分

析。 

2.性別統計與性別分析應儘量顧及

不同性別、性傾向及性別認同者

之年齡、族群、地區等面向。 
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4. 為因應近年女性消防人力

逐年增加的趨勢，消防工

作不因男女差別亦共同執

行相同勤務，24小時輪替

日、夜勤及深夜勤，並利

用時間進行在隊訓練，備

勤時也必須在駐地無法返

家，因此，本局在新建、

遷建或改建消防廳舍時，

皆規劃兩性同仁辦公及備

勤休憩場所，有效改善同

仁備勤空間之舒適度，並

提供兩性同仁更優質、舒

適之辦公環境，目前該分

隊無女性同仁，為考量分

隊空間及往後人力配置，

預留 4位女性同仁為規劃

基準，將備勤空間、浴廁

等動線及數量均做合理之

分配，以符合未來使用上

需要。 

 

4-3 建議未來需要強化與
本計畫相關的性別統
計與性別分析及其方

法 

本案未來將於 1 樓設置集哺乳

室使用空間，預計可以提供遊

客使用。 

說明需要強化的性別統計類別及方

法，包括由業務單位釐清性別統計

的定義及範圍，向主計單位建議分

析項目或編列經費委託調查，並提

出確保執行的方法。 

伍、計畫目標概述（併同
敘明性別目標） 

 
1. 建置符合消防勤務特性廳舍，提升救災救護能量。 

2.  有效改善不分性別之同仁備勤空間之舒適，並提昇民眾洽

公之優質服務場所。 

3. 將規劃女性同仁辦公及備勤休憩之場所，給予女性同仁更優

質、舒適之辦公環境。 

4. 本案亦規劃無障礙廁所，消除性別使用上限制，且可供多元性

別者使用。 

5. 設置多功能哺乳室供民眾使用。 

 

陸、性別參與情形或改善
方法（計畫於研擬、
決策、發展、執行之
過程中，不同性別者
之參與機制，如計畫
相關組織或機制，性

別比例是否達 1/3） 

本案於初步規劃時召開籌建小組會議，於規劃設計過程中，不時召

開研商會議，包含大隊及業務單位女性同仁出席比例皆達 1/3 以上。 

柒、受益對象 

1.若 7-1 至 7-3 任一指標評定「是」者，應繼續填列「捌、評估內容」8-1 至 8-9 及「第二部分－
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程序參與」；如 7-1 至 7-3 皆評定為「否」者，則免填「捌、評估內容」8-1 至 8-9，逕填寫「第

二部分－程序參與」，惟若經程序參與後， 11-5「計畫與性別關聯之程度」評定為「有關」者，

則需修正第一部分「柒、受益對象」7-1 至 7-3，並補填列「捌、評估內容」8-1 至 8-9。 

2.本項不論評定結果為「是」或「否」，皆需填寫評定原因，應有量化或質化說明，不得僅列示「無

涉性別」、「與性別無關」或「性別一律平等」。 

項 目 
評定結果 
(請勾選) 評定原因 備 註 
是 否 

7-1 以 特 定 性
別、性傾向或
性別認同者
為受益對象 

  

任何生理性別及多元性別

認同者皆可分派於該分

隊。 

 

如受益對象以男性或女性為主，或

以同性戀、異性戀或雙性戀為主，

或個人自認屬於男性或女性者，請

評定為「是」。 

7-2 受益對象無區
別，但計畫內
容涉及一般
社會認知既
存的性別偏
見，或統計資
料顯示性別
比例差距過
大者 

  該分隊目前無女性同仁 

如受益對象雖未限於特定性別人口

群，但計畫內容涉及性別偏見、性

別比例差距或隔離等之可能性者，

請評定為「是」。 

7-3 公共建設之

空間規劃與
工程設計涉
及對不同性
別、性傾向或
性別認同者
權益相關者 

  

1. 廁所間數規劃上，考

量男女如廁時間不

同，預作合理分配且

為消除空間死角，顧

及區域安全性已調整

廁所於適當位置。 

2. 增設集哺乳室。 

3. 設置無障礙廁所 (不

限制性別使用)，消除

性別使用上限制。 

如公共建設之空間規劃與工程設計

涉及不同性別、性傾向或性別認同

者使用便利及合理性、區位安全

性，或消除空間死角，或考慮特殊

使用需求者之可能性者，請評定為

「是」。 

捌、評估內容 

（一）資源與過程 

項 目 說 明 備 註 

8-1 經費配置：計畫如何編列

或調整預算配置，以回應

性別需求與達成性別目

標 

參閱建築相關法規及實際

需要，規劃設計男女廁所

間數 

說明該計畫所編列經費如何針對性

別差異，回應性別需求。 

8-2 執行策略：計畫如何縮小

不同性別、性傾向或性別

認同者差異之迫切性與

需求性 

以未來男女工作人員預估

比例為規劃設計基準。 

計畫如何設計執行策略，以回應性

別需求與達成性別目標。 
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8-3 宣導傳播：計畫宣導方式

如何顧及弱勢性別資訊

獲取能力或使用習慣之

差異 

無 

說明傳佈訊息給目標對象所採用的

方式，是否針對不同背景的目標對

象採取不同傳播方法的設計。 

8-4 性別友善措施：搭配其他

對不同性別、性傾向或性

別認同者之友善措施或

方案 

增設集哺乳室、設置無障

礙廁所 ( 不限制性別使

用)，消除性別使用上限

制。 

說明計畫之性別友善措施或方案。 

（二）效益評估 

項 目 說 明 備 註 

8-5 落實法規政策：計畫符合

相關法規政策之情形 

請建築師於規劃設計中，有

參考行政院性別平等會網

站規範並依據消人員性別

比例及勤務特性規劃設計。 

說明計畫如何落實憲法、法律、性

別平等政策綱領、性別主流化政策

及 CEDAW 之基本精神，可參考行政

院 性 別 平 等 會 網 站

(http://www.gec.ey.gov.tw/)。 

8-6 預防或消除性別隔離：計

畫如何預防或消除性別

隔離 

設置無障礙廁所、多功能集

哺乳室等，使不同性別者可

共同使用，以消除性別隔

離。 

說明計畫如何預防或消除傳統文化

對不同性別、性傾向或性別認同者

之限制或僵化期待。 

8-7 平等取得社會資源：計畫

如何提升平等獲取社會

資源機會 

無 

說明計畫如何提供不同性別、性傾

向或性別認同者平等機會獲取社會

資源，提升其參與社會及公共事務

之機會。 

8-8 空間與工程效益：軟硬體

的公共空間之空間規劃

與工程設計，在空間使用

性、安全性、友善性上之

具體效益 

1. 規劃無障礙廁所等，使

不同性別、不同需求者

可以共同使用。 

2. 鋪設無間隙地磚。 

3. 設置監視器及強化照

明設備提升空間安全

性。 

4. 將廁所預作合理分配

且為消除空間死角，顧

及區域安全性。 

1.使用性：兼顧不同生理差異所產生

的不同需求。 

2.安全性：消除空間死角、相關安全

設施。 

3.友善性：兼顧性別、性傾向或性別

認同者之特殊使用需求。 

http://www.gec.ey.gov.tw/
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8-9 設立考核指標與機制：計

畫如何設立性別敏感指

標，並且透過制度化的機

制，以便監督計畫的影響

程度 

1. 規劃過程中將參酌我

國性別平等法、職場相

關之性別規範及實際

面統籌意見(依據過往

分隊建置後使用單位

意見回饋規劃，並訪談

分隊女性同仁)。 

2. 不定期諮詢與傾聽各

種性別同仁之意見(召

開規劃設計會議 4

次，其中外勤單位與內

勤單位代表均有 1/2

以上女性比例)。 

1.為衡量性別目標達成情形，計畫如

何訂定相關預期績效指標及評估

基準。 

2.說明性別敏感指標，並考量不同性

別、性傾向或性別認同者之年

齡、族群、地區等面向。 

玖、評估結果：請填表人依據性別平等專家學者意見之檢視意見提出綜合說明，包括對「第二
部分、程序參與」主要意見參採情形、採納意見之計畫調整情形、無法採納意
見之理由或替代規劃等。 

9-1 評估結果之綜合

說明 

委員建議提出本案全體性呈現未來工作同仁與來訪民眾之人數與性別比

例及公共活動空間之使用性、安全性、友善性，未來亦將朝向性別有善

之方向規劃。 

9-2 參採情形 

9-2-1 說明採納意見後

之計畫調整 

針對委員提出之建議，本局將於永安分隊遷建工

程室裝會議研討時，納入規劃考量（包含合理之

性別空間比例之合理性、友善之性別服務及公共

活動空間之使用性、安全性、友善性…等），朝

向落實性別平等、尊重多元性別及創造性別有善

之空間為設計目標。 

9-2-2 說明未參採之理

由或替代規劃 

 

9-3 通知程序參與之專家學者本計畫的評估結果： 

已於 107 年 6 月 23 日將「評估結果」通知程序參與者審閱 

拾、填表機關專責人員檢覈 

填表機關應由專責人員就以下項目進行檢覈 

如任一項目檢覈結果為「否」者，應退回填表單位修正相關內容後重新提交。 

 檢覈項目 檢覈內容 檢覈結果 

10-1 7-1 至 7-3 評定結果及評定原因欄位是否皆已勾選並填寫 ■是□否 

10-2 8-1 至 8-9 7-1 至 7-3 任一指標評定「是」者，是否繼續填

列 8-1 至 8-9 

■是□否 

□無須填寫 

10-3 11-2 程序參與之民間性別平等專家學者是否列於

「台灣國家婦女館性別人才資料庫」或「本市

在地性別人才資料庫」 

■是□否 

 

10-4 11-5 經程序參與之民間性別平等專家學者評定計畫

與性別關聯之程度 

■有關 

□無關 
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10-5 9-1 至 9-2 是否依程序參與民間性別平等專家學者之意

見，說明採納意見後之計畫調整，或說明未參

採之理由或替代規劃 

■是□否 

 

10-6 9-3 是否已將參採情形通知程序參與之民間性別平

等專家學者 

■是□否 

 

填表機關檢覈人員：_____謝佩璉_____________(註 2) 

研考會複核人員：______________________(註 3) 

＊ 註 1：請機關填表人於填完「第一部分」第壹項至第捌項後，由民間性別平等專家學者進行「第二部分－
程序參與」。「第二部分－程序參與」之 11-5「計畫與性別關聯之程度」經民間性別平等專家學者評定為
「有關」者，請機關填表人依據其檢視意見填列「第一部分－玖、評估結果」9-1 至 9-3；雖經評定為「無
關」者，倘性別平等專家學者給予建議，亦須填寫 9-1 至 9-3。 

＊ 註 2：完成後，由填表機關專責人員進行檢覈，填寫「第一部分－拾、填表機關專責人員檢覈」。填表機
關專責人員不得與填表人為同一人。 

＊ 註 3：若以上有 1 項未完成，表示計畫案在研擬時未考量性別，研考會將退回主辦機關重新辦理。 

 



26 
 

【第二部分－程序參與】：本部分由民間性別平等專家學者填寫 

 

拾壹、程序參與：至少應邀請 1 位以上民間性別平等專家學者進行程序參與；程序參與者應名列

台灣國家婦女館性別主流化人才資料庫(http://gm.taiwanwomencenter.org.tw)，或

本市在地性別人才資料庫。 

（一）基本資料 

11-1 程序參與期程或時間 107 年 6 月 23 日至 107 年 6 月 23 日 

11-2 參與者姓名、職稱、

服務單位及其專長領

域 

1.賴文珍 

2.任職勵馨基金會桃園分事務所主任 

3.中央及地方性平人才庫成員 

11-3 參與方式 □計畫研商會議  □性別平等專責小組會議 ▓書面意見 

11-4 業務單位所提供之資

料 

相關統計資料 計畫書 
計畫書涵納其他初

評結果 

□有  

□很完整   

□可更完整 

□現有資料不足須設法

補足 

▓無  

▓應可設法找尋 

□現狀與未來皆有困難 

□有，且具性別

目標 

□有，但無性別

目標 

▓無 

□有，已很完整   

□有，但仍有改善空

間 

□無 

11-5 計畫與性別關聯之程

度 

▓有關          □無關    

（若性別平等專家學者認為第一部分「柒、受益對象」7-1 至 7-3 任

一指標應評定為「是」者，則勾選「有關」；若 7-1 至 7-3 均評定「否」

者，則勾選「無關」）。 

（二）主要意見：就前述各項（問題與需求評估、性別目標、參與機制之設計、資源投入及效益

評估）說明之合宜性提出檢視意見，並提供綜合意見。 

11-6 問題與需求評估說明之合宜性 屬合宜 

11-7 性別目標說明之合宜性 屬合宜 

11-8 性別參與情形或改善方法之合宜性 屬合宜。若可能：請依據建議重新調整或是增加說明 

11-9 受益對象之合宜性 屬合宜。若可能：請依據建議重新調整或是增加說明 

11-10 資源與過程說明之合宜性 屬合宜 

11-11 效益評估說明之合宜性 屬合宜。若可能：請依據建議重新調整或是增加說明 

11-12 綜合性檢視意見 屬合宜。因是全新空間的規劃，若可能請儘可能再放

入性別友善的思維規劃與實踐 

（三）參與時機及方式之合宜性：搭配提案單位時間 

本人同意恪遵保密義務，未經機關同意不得逕自對外公開所評估之計畫草案。 

（簽章，簽名或打字皆可） 20180623 
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桃園市政府性別影響評估檢視表(計畫案)2 

【第一部分】：本部分由機關人員填寫(註 1)                             (108 年 3 月 5 日版) 

 

填表日期：108 年 6 月 6 日 

填表人姓名：許恒韶 職稱：技士       身份：業務單位人員  

e-mail10028962@mail.tycg.gov.tw□非業務單位人員 

（請說明：________________   ） 
電話：03-3379119#622 

填表説明 

一、建議各單位於計畫研擬初期，即徵詢民間性別平等專家學者意見；計畫研擬完成後，應併

同本表送請民間性別平等專家學者進行程序參與，參酌其意見修正計畫內容，並填寫「玖、

評估結果」後通知程序參與者。 

二、程序參與者應名列台灣國家婦女館性別主流化人才資料庫，或本市在地性別人才資料庫(請

優先聘請曾參與性別影響評估案之專家學者)。 

壹、計畫名稱 大湳分隊遷建工程 

貳、主辦機關 桃園市政府消防局 類型 
府決行計畫 

□非府決行計畫 

參、計畫內容涉及領域： 勾選（可複選） 

3-1 權力、決策、影響力領域  

3-2 就業、經濟、福利領域  

3-3 人口、婚姻、家庭領域  

3-4 教育、文化、媒體領域  

3-5 人身安全、司法領域  

3-6 健康、醫療、照顧領域  

3-7 環境、能源、科技領域  

3-8 其他（勾選「其他」欄位者，請簡述計畫涉及領域） 社會服務 

肆、問題與需求評估 

項 目 說 明 備 註 

4-1 計畫之現況問題與需
求概述 

目前大湳分隊現有辦公廳舍及

車庫老舊狹窄，已無法再進駐

人員及容納較高效能之特種車

輛，每遇災害發生，無法再進

駐人員及容納較高效能之特種

車輛，也無法發揮立即搶救之

效， 

簡要說明計畫與性別有關之現況問

題與需求。 

mailto:e-mail10028962@mail.tycg.gov.tw
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4-2 和本計畫相關之性別
統計與性別分析 

1. 大湳分隊現有辦公廳舍及車

庫老舊狹窄，已無法再進駐

人員及容納較高效能之特種

車輛，由於大湳地區近年人

口增加、新建大樓林立，現

有大湳消防分隊急需遷建，

以保障周圍地區居民生命財

產安全，完工後可容納高效

能的特種車輛，提高救災、

救難的品質。 

2. 大湳分隊位於本市八德區，

該區民國 89 年 164,933 

人，民國 107 年 202,198 

人，人口呈現逐年成長趨

勢。因本區重劃區眾多建案

落成，住戶陸續遷入，且桃

園市推出多項福利政策吸引

民眾設籍，107 人口數較 

106 增加 4,124 人，人口成

長幅度遠高於其他年度。依

據 107 年該區人口數統計為

202,198 人(男 100,989 人、女

101,209 人, 男女占比為

49.9%:50.1%)，無明顯性別落

差。 

3. 觀察近 10年本局女性消防人

力，呈逐年增加趨勢，而 107

年底本市消防人力共計

1,390 人，其中男性消防人力

1,223 人，較 98 年底增加 382

人，成長 45.42%，女性消防

人力 167人較 98年底增加 86

人，成長 106.17%，本局 107

年底消防人力 1,390 人(男女

占比為 88.0%：12.0%)， 

1.透過相關資料庫、圖書等各種途

徑蒐集既有的性別統計與性別分

析。 

2.性別統計與性別分析應儘量顧及

不同性別、性傾向及性別認同者

之年齡、族群、地區等面向。 
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大湳分隊隸屬本局第一大 

隊，第一大隊共計 317 人 

    (男女占比為 94.3%：5.7%) 

，大湳分隊人力約 26 人， 

皆為男性。 
4. 隨著性別平等意識高漲，考

試制度變革，開始有女性加

入消防工作職場，女性消防

人力亦有逐年增加的的趨

勢，與男性同仁一同負責第

一線救災救護工作， 24 小時

輪替日、夜勤及深夜勤，並

利用時間進行在隊訓練，備

勤時也必須在駐地無法返

家，因此，本局在遷建消防

廳舍時，皆規劃兩性同仁辦

公及備勤休憩場所，有效改

善同仁備勤空間之舒適度，

並提供兩性同仁更優質、舒

適之辦公環境，目前該大湳

分隊無女性同仁，為考量往

後人力配置，預留 9 位女性

同仁為規劃基準，將備勤空

間、浴廁等動線及數量均做

合理之分配，以符合未來使

用上需求。 

 

4-3 建議未來需要強化與
本計畫相關的性別統
計與性別分析及其方
法 

本案未來將於 1 樓設置哺乳室

使用空間，預計可以提供需求

者使用。 

說明需要強化的性別統計類別及方

法，包括由業務單位釐清性別統計

的定義及範圍，向主計單位建議分

析項目或編列經費委託調查，並提

出確保執行的方法。 

伍、計畫目標概述（併同
敘明性別目標） 

1.建置符合消防勤務特性廳舍，提升救災救護能量。 

2.有效改善不分性別同仁備勤空間舒適，提升民眾洽公之優質服務場

所。 

3.規劃女性同仁辦公及備勤休憩場所，給予女性同仁更優質；舒適的

辦公空間。 

4.本案規劃無障礙廁所，消除性別使用上限制，且可供多元性別者使

用。 

5.設置多功能哺乳室供民眾使用。 

陸、性別參與情形或改善
方法（計畫於研擬、
決策、發展、執行之
過程中，不同性別者
之參與機制，如計畫
相關組織或機制，性
別比例是否達 1/3） 

本案初步規劃時召開籌建小組會議，於規劃設計過程中，不時召開

研商會議。 
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柒、受益對象 

1.若 7-1 至 7-3 任一指標評定「是」者，應繼續填列「捌、評估內容」8-1 至 8-9 及「第二部分－

程序參與」；如 7-1 至 7-3 皆評定為「否」者，則免填「捌、評估內容」8-1 至 8-9，逕填寫「第

二部分－程序參與」，惟若經程序參與後，11-5「計畫與性別關聯之程度」評定為「有關」者，

則需修正第一部分「柒、受益對象」7-1 至 7-3，並補填列「捌、評估內容」8-1 至 8-9。 

2.本項不論評定結果為「是」或「否」，皆需填寫評定原因，應有量化或質化說明，不得僅列示「無

涉性別」、「與性別無關」或「性別一律平等」。 

項 目 
評定結果 
(請勾選) 評定原因 備 註 
是 否 

7-1 以 特 定 性
別、性傾向或
性別認同者

為受益對象 

  
任何生理性別及多元性別

認同者皆可分派於該分隊 

如受益對象以男性或女性為主，或

以同性戀、異性戀或雙性戀為主，

或個人自認屬於男性或女性者，請

評定為「是」。 

7-2 受益對象無區
別，但計畫內
容涉及一般
社會認知既
存的性別偏
見，或統計資
料顯示性別
比例差距過
大者 

  該分隊目前無女性同仁 

如受益對象雖未限於特定性別人口

群，但計畫內容涉及性別偏見、性

別比例差距或隔離等之可能性者，

請評定為「是」。 

7-3 公共建設之
空間規劃與
工程設計涉
及對不同性
別、性傾向或

性別認同者
權益相關者 

  

1.廁所間數規劃上，考量男

女如廁時間不同，預作合

理分配，且為消除空間死

角，顧及區域安全性已調

整廁所於適當位置。 

2.增設集哺乳室。 

3.設置無障礙廁所(非限制

性別使用)，消除性別使用

上限制。 

如公共建設之空間規劃與工程設計

涉及不同性別、性傾向或性別認同

者使用便利及合理性、區位安全

性，或消除空間死角，或考慮特殊

使用需求者之可能性者，請評定為

「是」。 

捌、評估內容 

（一）資源與過程 

項 目 說 明 備 註 

8-1 經費配置：計畫如何編列

或調整預算配置，以回應

性別需求與達成性別目

標 

參閱建築相關法規及實際

需要，規劃設計男女廁

所。 

說明該計畫所編列經費如何針對性

別差異，回應性別需求。 

8-2 執行策略：計畫如何縮小

不同性別、性傾向或性別

認同者差異之迫切性與

需求性 

以未來男女工作人員預估

比例為規劃設計基準。 

計畫如何設計執行策略，以回應性

別需求與達成性別目標。 
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8-3 宣導傳播：計畫宣導方式

如何顧及弱勢性別資訊

獲取能力或使用習慣之

差異 

無 

說明傳佈訊息給目標對象所採用的

方式，是否針對不同背景的目標對

象採取不同傳播方法的設計。 

8-4 性別友善措施：搭配其他

對不同性別、性傾向或性

別認同者之友善措施或

方案 

增設集哺乳室、設置無障

礙廁所 ( 不限制性別使

用)，消除性別使用上限

制。 

說明計畫之性別友善措施或方案。 

（二）效益評估 

項 目 說 明 備 註 

8-5 落實法規政策：計畫符合

相關法規政策之情形 

建築師於規劃設計中，有參

考行政院性別平等會網站

規範並依據消防人員性別

比例及勤務特性規劃設計。 

說明計畫如何落實憲法、法律、性

別平等政策綱領、性別主流化政策

及 CEDAW 之基本精神，可參考行政

院 性 別 平 等 會 網 站

(http://www.gec.ey.gov.tw/)。 

8-6 預防或消除性別隔離：計

畫如何預防或消除性別

隔離 

設置無障礙廁所、多功能集

哺乳室等，使不同性別者可

共同使用，以消除性別隔

離。 

說明計畫如何預防或消除傳統文化

對不同性別、性傾向或性別認同者

之限制或僵化期待。 

8-7 平等取得社會資源：計畫

如何提升平等獲取社會

資源機會 

無 

說明計畫如何提供不同性別、性傾

向或性別認同者平等機會獲取社會

資源，提升其參與社會及公共事務

之機會。 

8-8 空間與工程效益：軟硬體

的公共空間之空間規劃

與工程設計，在空間使用

性、安全性、友善性上之

具體效益 

1.規劃無障礙廁所等，使不

同性別、不同需求者可以共

同使用。 

2.鋪設無間隙地磚。 

3.設置監視器及強化照明

設備提升空間安全性。 

4.將廁所預作合理分配且

為消除空間死角，顧及區域

安全姓。 

1.使用性：兼顧不同生理差異所產生

的不同需求。 

2.安全性：消除空間死角、相關安全

設施。 

3.友善性：兼顧性別、性傾向或性別

認同者之特殊使用需求。 

8-9 設立考核指標與機制：計

畫如何設立性別敏感指

標，並且透過制度化的機

制，以便監督計畫的影響

程度 

1.不定期諮詢各種性別同仁

之意見。 

2.規劃過程中參酌我國性別

平等法及職場相關性別規

範。 

1.為衡量性別目標達成情形，計畫如

何訂定相關預期績效指標及評估

基準。 

2.說明性別敏感指標，並考量不同性

別、性傾向或性別認同者之年

齡、族群、地區等面向。 

玖、評估結果：請填表人依據性別平等專家學者意見之檢視意見提出綜合說明，包括對「第二
部分、程序參與」主要意見參採情形、採納意見之計畫調整情形、無法採納意
見之理由或替代規劃等。 

http://www.gec.ey.gov.tw/
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9-1 評估結果之綜合

說明 

委員建議： 

1. (4-2)大湳分隊無女性同仁，為考量往後人力配置，預留 9 位女性同仁為

規劃基準，將備勤空間、浴廁等動線及數量均做合理之分配，以符

合未來使用上需求。可更具體! 

2. (陸·)召開籌建小組會議的性別比例?，於規劃設計過程中，不時召開研商

會議。(參與決策的性別比例?) 

9-2 參採情形 

專家意見 機關參採情形 

1. (4-2)大湳分隊無女性同仁，為考量往後人力配 

置，預留 9 位女性同仁為規劃基準，將備勤空 

間、浴廁等動線及數量均做合理之分配，以符 

合未來使用上需求。可更具體! 

參採 

(採納意見後之計畫調整：本案室內女性同仁配

置圖如詳圖) 

 
□未參採 

(理由或替代規劃：_____________) 

2. (陸·)召開籌建小組會議的性別比例?，於規劃 

設計過程中，不時召開研商會議。(參與決策 

的性別比例?) 

參採 

(採納意見後之計畫調整：本案相關會議男女比

例約為 6:1，後續將建議女性同仁多參與相關籌

建會議，以提升女性同仁參與率) 

□未參採 

(理由或替代規劃：_____________) 

註：專家意見應條列式呈現。如未參採，亦請詳述未參採之理由。 

9-3 通知程序參與之專家學者本計畫的評估結果： 

已於 108 年 7 月 1 日將「評估結果」通知程序參與者審閱 

承辦人：單位主管：機關首長： 

 

拾、填表機關專責人員檢覈 

填表機關應由專責人員就以下項目進行檢覈 

如任一項目檢覈結果為「否」者，應退回填表單位修正相關內容後重新提交。 

 檢覈項目 檢覈內容 檢覈結果 

10-1 4-2 和本計畫相關之性別統計與性別分析，是否已運 

用 

是□否 

10-2 7-1 至 7-3 評定結果及評定原因欄位是否皆已勾選並填寫 是□否 
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10-3 8-1 至 8-9 7-1 至 7-3 任一指標評定「是」者，是否繼續填

列 8-1 至 8-9 

是□否 

□無須填寫 

10-4 11-2 程序參與之民間性別平等專家學者是否列於

「台灣國家婦女館性別人才資料庫」或「本市

在地性別人才資料庫(請優先聘請曾參與性別

影響評估案之專家學者)」 

是□否 

 

10-5 11-5 經程序參與之民間性別平等專家學者評定計畫

與性別關聯之程度 

有關 

□無關 

10-6 9-1 至 9-2 是否依程序參與民間性別平等專家學者之意

見，說明採納意見後之計畫調整，或說明未參

採之理由或替代規劃 

是□否 

 

10-7 9-3 是否已將參採情形通知程序參與之民間性別平

等專家學者並經機關首長核章 

是□否 

 

 

填表機關檢覈人員：__________________(註 2) 

 

研考會複核人員：______________________(註 3) 

＊ 註 1： 

請機關填表人於填完「第一部分」第壹項至第捌項後，由民間性別平等專家學者進行 

「第二部分－程序參與」。「第二部分－程序參與」之 11-5「計畫與性別關聯之程度」經民間性別平等專

家學者評定為「有關」者，請機關填表人依據其檢視意見填列「第一部分－玖、評估結果」9-1 至 9-3；

雖經評定為「無關」者，倘性別平等專家學者給予建議，亦須填寫 9-1 至 9-3。 

＊ 註 2： 

完成後，由填表機關專責人員進行檢覈，填寫「第一部分－拾、填表機關專責人員檢覈」。填表機關專

責人員不得與填表人為同一人。 

＊ 註 3： 

若以上有 1 項未完成，表示計畫案在研擬時未考量性別，研考會將退回主辦機關重新辦理。 

 

 

 

 

 

【第二部分－程序參與】：本部分由民間性別平等專家學者填寫 

拾壹、程序參與：至少應邀請 1 位以上民間性別平等專家學者進行程序參與；程序參與者應名列

台灣國家婦女館性別主流化人才資料庫(http://gm.taiwanwomencenter.org.tw)，

或本市在地性別人才資料庫(請優先聘請曾參與性別影響評估案之專家學者)。 

（一）基本資料 

11-1 程序參與期程或時間 108 年 6 月 12 日至 108 年 6 月 19 日 
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11-2 參與者姓名、職稱、

服務單位及其專長領

域 

嚴祥鸞實踐大學社工系教授 

性別族群人權專家 

11-3 參與方式 □計畫研商會議  □性別平等專責小組會議 ■書面意見 

11-4 業務單位所提供之資

料 

相關統計資料 計畫書 
計畫書涵納其他初

評結果 

■有  

□很完整   

□可更完整 

■現有資料不足須設法

補足 

□無  

□應可設法找尋 

□現狀與未來皆有困難 

■有，且具性別

目標 

□有，但無性別

目標 

□無 

□有，已很完整   

■有，但仍有改善空

間 

□無 

11-5 計畫與性別關聯之程

度 

■有關          □無關    

（若性別平等專家學者認為第一部分「柒、受益對象」7-1 至 7-3 任

一指標應評定為「是」者，則勾選「有關」；若 7-1 至 7-3 均評定「否」

者，則勾選「無關」）。 

（二）主要意見：就前述各項（問題與需求評估、性別目標、參與機制之設計、資源投入及效益

評估）說明之合宜性提出檢視意見，並提供綜合意見。 

11-6 問題與需求評估說明之合宜性 合宜 

11-7 性別目標說明之合宜性 合宜 

11-8 性別參與情形或改善方法之合宜性 合宜 

11-9 受益對象之合宜性 合宜 

11-10 資源與過程說明之合宜性 合宜 

11-11 效益評估說明之合宜性 合宜 

11-12 綜合性檢視意見 1.(4-2)大湳分隊無女性同仁，為考量往後人力配置，預

留 9 位女性同仁為規劃基準，將備勤空間、浴廁

等動線及數量均做合理之分配，以符合未來使用

上需求。可更具體! 

2.(陸)召開籌建小組會議的性別比例?，於規劃設計過程

中，不時召開研商會議。(參與決策的性別比例?) 

（三）參與時機及方式之合宜性合宜 

本人同意恪遵保密義務，未經機關同意不得逕自對外公開所評估之計畫草案。 

（簽章，簽名或打字皆可）嚴祥鸞 
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桃園市政府性別影響評估檢視表(計畫案)3 

【第一部分】：本部分由機關人員填寫(註 1)                             (108 年 3 月 5 日版) 

填表日期：108 年 11 月 27 日 

填表人姓名：陳佩雯 職稱：災害管理科科員   身份：▓業務單位人員  

e-mail：10018565@mail.tycg.gov.tw□非業務單位人員 

（請說明：________________   ） 
電話：03-3379119 轉 609 

填表説明 

一、建議各單位於計畫研擬初期，即徵詢民間性別平等專家學者意見；計畫研擬完成後，應併

同本表送請民間性別平等專家學者進行程序參與，參酌其意見修正計畫內容，並填寫「玖、

評估結果」後通知程序參與者。 

二、程序參與者應名列台灣國家婦女館性別主流化人才資料庫，或本市在地性別人才資料庫(請

優先聘請曾參與性別影響評估案之專家學者)。 

壹、計畫名稱 桃園市災害防救深耕第 3 期計畫 

貳、主辦機關 桃園市消防局 類型 
□府決行計畫 

▓非府決行計畫 

參、計畫內容涉及領域： 勾選（可複選） 

3-1 權力、決策、影響力領域  

3-2 就業、經濟、福利領域  

3-3 人口、婚姻、家庭領域  

3-4 教育、文化、媒體領域  

3-5 人身安全、司法領域  

3-6 健康、醫療、照顧領域  

3-7 環境、能源、科技領域 ｖ 

3-8 其他（勾選「其他」欄位者，請簡述計畫涉及領域）  

肆、問題與需求評估 

項 目 說 明 備 註 

4-1 計畫之現況問題與需
求概述 

1、 各直轄市、縣(市)與鄉(鎮、

市、區)公所透過深耕第 1、2

期計畫的辦理，已顯著提升其

防救災能力，然一般民眾防災

意識仍待強化，並擴大其自主

參與防災工作之可能性，是以

內政部於 107 至 111 年推動災

害防救深耕第 3 期計畫。 

2、 本案中央規劃四大工作項

目、17 個子工作項目，其中與

性別相關之子工作項目為防

救災業務人員教育訓練。 

簡要說明計畫與性別有關之現況問

題與需求。 

 

mailto:10018565@mail.tycg.gov.tw
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4-2 和本計畫相關之性別
統計與性別分析 

1. 本案計畫為桃園市災害防救

深耕第 3 期計畫，延續深耕

第 2 期計畫工作與精神來推

動第 3 期計畫，臺灣地區素

來就是易受災害侵襲之地，

所面臨的災害，在天然災害

部分主要包括颱風、水災、

地震、土石流、崩塌、海嘯

等，在人為災害的部分主要

包括陸上交通事故、空難、

公用氣體與油料管線、輸電

線路災害等根據統計資料，

近 10 年（2006～2015），重大

天然災害（災害狀況已達災

害應變中心成立時或有人員

傷亡時），包括颱風、地震、

水災，以及其他等，總計發

生 104 次，造成 807 人死亡、

87 人失蹤、3323 人受傷，在

損失部分，根據估計 100 至

104 年間，包含農林漁牧在內

等損失金額高達 239 億 8 百

萬元，公共設施復健及搶修

金額則高達 280 億 4 千萬元。 

2. 防災工作從直轄市、縣(市)

政府與鄉(鎮、市、區)公所，

延伸至村里社區與民眾，並

透過各樣方式來推廣，針對

不同業務人員之不同需求，

編定教材並辦理教育訓練，

內容可包括基本防救災認

知、災害管理知識、應變作

業項目，以及防災地圖繪

製、避難收容處所規劃、地

區災害防救計畫修訂、兵棋

推演、防災工作的能力等進

行設計，藉此提升人員素

養，提高全民風險（防災）

意識。 

1.透過相關資料庫、圖書等各種途

徑蒐集既有的性別統計與性別分

析。 

2.性別統計與性別分析應儘量顧及

不同性別、性傾向及性別認同者

之年齡、族群、地區等面向。 

 

3. 本市 108 年度防救災業務人

員教育訓練，參訓人次共計

69 人次，其中男性 40 人次(占

58.0%)、女性 29 人次(占

42.0%)。 

4. 本案仍為執行階段，將來辦

理教育講習時，鼓勵各單位

防救災承(協)辦業務人員踴

躍參訓以提高整體參訓人

次，並間接提高女性參訓人

次。 
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4-3 建議未來需要強化與

本計畫相關的性別統
計與性別分析及其方
法 

防救災業務人員教育訓練係以

市府局處、公所防災業務承辦

人員為訓練對象。 

說明需要強化的性別統計類別及方

法，包括由業務單位釐清性別統計

的定義及範圍，向主計單位建議分

析項目或編列經費委託調查，並提

出確保執行的方法。 

伍、計畫目標概述（併同
敘明性別目標） 

一、本計畫主要目標： 

希冀能透過深耕第 3 期計畫來進一步提升本市防救災的能力，

提升全民風險（防災）意識，並強化各區的韌性，以確保未來

在面臨災害時，能更具有耐受力，也能夠迅速自災害中復原。 

二、性別目標： 

鼓勵各單位防救災業務人員踴躍參訓，以提高女性參訓人數。 

陸、性別參與情形或改善
方法（計畫於研擬、

決策、發展、執行之
過程中，不同性別者
之參與機制，如計畫
相關組織或機制，性
別比例是否達 1/3） 

一、本市 108 年度防救災業務人員教育訓練，參訓人次共計 69 人次，

其中男性 40 人(佔 58%)、女性 29 人(佔 42%)。 

二、防救災業務人員教育訓練係以市府局處、公所防災業務承辦人

員為訓練對象，108 年度女性參訓人數達 42%，明(109)年度女性

參訓人數，仍需視各單位防災業務承辦人男女比率而定，本計

畫以鼓勵各單位防救災業務人員踴躍參訓為目標，以提升市府

整體防救災應變能力。 

柒、受益對象 

1.若 7-1 至 7-3 任一指標評定「是」者，應繼續填列「捌、評估內容」8-1 至 8-9 及「第二部分－

程序參與」；如 7-1 至 7-3 皆評定為「否」者，則免填「捌、評估內容」8-1 至 8-9，逕填寫「第

二部分－程序參與」，惟若經程序參與後，11-5「計畫與性別關聯之程度」評定為「有關」者，

則需修正第一部分「柒、受益對象」7-1 至 7-3，並補填列「捌、評估內容」8-1 至 8-9。 

2.本項不論評定結果為「是」或「否」，皆需填寫評定原因，應有量化或質化說明，不得僅列示「無

涉性別」、「與性別無關」或「性別一律平等」。 

項 目 
評定結果 
(請勾選) 評定原因 備 註 
是 否 

7-1 以 特 定 性
別、性傾向或
性別認同者
為受益對象 

 ｖ 

本計畫為提升本市整體防

救災能力與民眾防災意

識，並無設定特定性別為

受益對象。 

如受益對象以男性或女性為主，或

以同性戀、異性戀或雙性戀為主，

或個人自認屬於男性或女性者，請

評定為「是」。 

7-2 受益對象無區
別，但計畫內
容涉及一般

社會認知既
存的性別偏
見，或統計資
料顯示性別
比例差距過
大者 

 ｖ 

本計畫為提升本市整體防

救災能力與民眾防災意

識，並無涉及性別偏見、

性別比例差距或隔離等之

可能性。 

如受益對象雖未限於特定性別人口

群，但計畫內容涉及性別偏見、性

別比例差距或隔離等之可能性者，

請評定為「是」。 
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7-3 公共建設之

空間規劃與
工程設計涉
及對不同性
別、性傾向或
性別認同者
權益相關者 

 ｖ 

本計畫為提升本市整體防

救災能力與民眾防災意

識，並無涉及對不同性

別、性傾向或性別認同者

權益。 

如公共建設之空間規劃與工程設計

涉及不同性別、性傾向或性別認同

者使用便利及合理性、區位安全

性，或消除空間死角，或考慮特殊

使用需求者之可能性者，請評定為

「是」。 

捌、評估內容 

（一）資源與過程 

項 目 說 明 備 註 

8-1 經費配置：計畫如何編列

或調整預算配置，以回應

性別需求與達成性別目

標 

 
說明該計畫所編列經費如何針對性

別差異，回應性別需求。 

8-2 執行策略：計畫如何縮小

不同性別、性傾向或性別

認同者差異之迫切性與

需求性 

 
計畫如何設計執行策略，以回應性

別需求與達成性別目標。 

8-3 宣導傳播：計畫宣導方式

如何顧及弱勢性別資訊

獲取能力或使用習慣之

差異 

 

說明傳佈訊息給目標對象所採用的

方式，是否針對不同背景的目標對

象採取不同傳播方法的設計。 

8-4 性別友善措施：搭配其他

對不同性別、性傾向或性

別認同者之友善措施或

方案 

 說明計畫之性別友善措施或方案。 

（二）效益評估 

項 目 說 明 備 註 

8-5 落實法規政策：計畫符合

相關法規政策之情形 
 

說明計畫如何落實憲法、法律、性

別平等政策綱領、性別主流化政策

及 CEDAW 之基本精神，可參考行政

院 性 別 平 等 會 網 站

(http://www.gec.ey.gov.tw/)。 

8-6 預防或消除性別隔離：計

畫如何預防或消除性別

隔離 

 

說明計畫如何預防或消除傳統文化

對不同性別、性傾向或性別認同者

之限制或僵化期待。 

8-7 平等取得社會資源：計畫

如何提升平等獲取社會

資源機會 

 

說明計畫如何提供不同性別、性傾

向或性別認同者平等機會獲取社會

資源，提升其參與社會及公共事務

之機會。 

http://www.gec.ey.gov.tw/
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8-8 空間與工程效益：軟硬體

的公共空間之空間規劃

與工程設計，在空間使用

性、安全性、友善性上之

具體效益 

 

1.使用性：兼顧不同生理差異所產生

的不同需求。 

2.安全性：消除空間死角、相關安全

設施。 

3.友善性：兼顧性別、性傾向或性別

認同者之特殊使用需求。 

8-9 設立考核指標與機制：計

畫如何設立性別敏感指

標，並且透過制度化的機

制，以便監督計畫的影響

程度 

 

1.為衡量性別目標達成情形，計畫如

何訂定相關預期績效指標及評估

基準。 

2.說明性別敏感指標，並考量不同性

別、性傾向或性別認同者之年

齡、族群、地區等面向。 

玖、評估結果：請填表人依據性別平等專家學者意見之檢視意見提出綜合說明，包括對「第二
部分、程序參與」主要意見參採情形、採納意見之計畫調整情形、無法採納意
見之理由或替代規劃等。 

9-1 評估結果之綜合

說明 

委員建議： 

1.請提供所有相關人員的性別統計? 

2.防災工作人員的性別例差距大，部分係因既存的社會認知所致。 

3.防災人員的基本性別統計如何鼓勵女性參與受訓? 

9-2 參採情形 

專家意見 機關參採情形 

1. (4-1)請提供所有相關人員的性別統計? ▓參採 

採納意見後之計畫調整： 
1、 市府防災相關局處(警察局、民政局、社會局、

水務局、工務局、交通局、衛生局、環保局、

經發局、農業局、原民局、教育局、都發局與

消防局)與 13 區公所防災承辦人合計 33 位，其

中男性 19 位(佔 57.57%)、女性 14 位(佔 42.42%)。 

2、 本訓練市府各單位防災承辦人計有 22 位參訓，

其中男性 11 位(佔 50%)、女性 11 位(佔 50%)。

另以參訓率來看，男性為 57.89%，女性為

78.57%。 

3、 本訓練參訓對象不限定為防災承辦人，鼓勵各

單位協辦防災工作相關人員皆可參訓，是以實

際參訓人數為 69 人，其中男性 40 人(佔 58%)、

女性 29 人(佔 42%)。 

□未參採 

(理由或替代規劃：) 



40 
 

2. (7-2)防災工作人員的性別例差距大，部分係

因既存的社會認知所致。 

□參採 

(採納意見後之計畫調整：___________) 

▓未參採 

理由或替代規劃： 
1、 市府防災相關局處：警察局、民政局、社會局、

水務局、工務局、交通局、衛生局、環保局、

經發局、農業局、原民局、教育局、都發局與

消防局計 14 個單位 20 位防災承辦人，其中男性

12 人(佔 60%)、女性 8 人(佔 40%)。 

2、 13 區公所防災承辦人計 13 位，其中男性 7 位(佔

53.84%)、女性 6 位(佔 46.15%)。 

3、 是以本府 33 位防災承辦人，男性 19 位(佔

57.57%)、女性 14 位(佔 42.42%)。 

3.防災人員的基本性別統計如何鼓勵女性參與

受訓? 

▓參採 

(採納意見後之計畫調整： 
1、 本計畫防災業務人員教育訓練的目標為強化本

市防救災業務人員防救災知識，進行提升市府

整體防救災應變能力。 

2、 是以將鼓勵各單位防救災承(協)辦業務人員踴

躍參訓以提高整體參訓人數，並間接提高女性

參訓人數。) 

□未參採 

(理由或替代規劃：_____________) 

註：專家意見應條列式呈現。如未參採，亦請詳述未參採之理由。 

9-3 通知程序參與之專家學者本計畫的評估結果： 

已於 108 年 12 月 18 日將「評估結果」通知程序參與者審閱 

承辦人：單位主管：機關首長： 

 

拾、填表機關專責人員檢覈 

填表機關應由專責人員就以下項目進行檢覈 

如任一項目檢覈結果為「否」者，應退回填表單位修正相關內容後重新提交。 

 檢覈項目 檢覈內容 檢覈結果 

10-1 4-2 和本計畫相關之性別統計與性別分析，是否已運 

用 

是□否 

10-2 7-1 至 7-3 評定結果及評定原因欄位是否皆已勾選並填寫 是□否 

10-3 8-1 至 8-9 7-1 至 7-3 任一指標評定「是」者，是否繼續填

列 8-1 至 8-9 

□是□否 

無須填寫 

10-4 11-2 程序參與之民間性別平等專家學者是否列於

「台灣國家婦女館性別人才資料庫」或「本市

在地性別人才資料庫(請優先聘請曾參與性別

影響評估案之專家學者)」 

是□否 

 

10-5 11-5 經程序參與之民間性別平等專家學者評定計畫

與性別關聯之程度 

有關 

□無關 
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10-6 9-1 至 9-2 是否依程序參與民間性別平等專家學者之意

見，說明採納意見後之計畫調整，或說明未參

採之理由或替代規劃 

是□否 

 

10-7 9-3 是否已將參採情形通知程序參與之民間性別平

等專家學者並經機關首長核章 

是□否 

 

 

填表機關檢覈人員：__________________(註 2) 

 

研考會複核人員：______________________(註 3) 

 

 

  【第二部分－程序參與】：本部分由民間性別平等專家學者填寫 

    

拾壹、程序參與：至少應邀請 1 位以上民間性別平等專家學者進行程序參與；程序參與者應名列

台灣國家婦女館性別主流化人才資料庫(http://gm.taiwanwomencenter.org.tw)，

或本市在地性別人才資料庫(請優先聘請曾參與性別影響評估案之專家學者)。 

（一）基本資料 

11-1 程序參與期程或時間 108 年 11 月 29 日至 108 年 12 月 8 日 

11-2 參與者姓名、職稱、

服務單位及其專長領

域 

嚴祥鸞教授實踐大學社工系 

性別、族群人權專家 

11-3 參與方式 □計畫研商會議  □性別平等專責小組會議 ■書面意見 

11-4 業務單位所提供之資

料 

相關統計資料 計畫書 
計畫書涵納其他初

評結果 

■有  

□很完整   

■可更完整 

□現有資料不足須設法

補足 

□無  

□應可設法找尋 

□現狀與未來皆有困難 

■有，且具性別

目標 

□有，但無性別

目標 

□無 

■有，已很完整   

□有，但仍有改善空

間 

□無 

11-5 計畫與性別關聯之程

度 

■有關          □無關    

（若性別平等專家學者認為第一部分「柒、受益對象」7-1 至 7-3 任

一指標應評定為「是」者，則勾選「有關」；若 7-1 至 7-3 均評定「否」

者，則勾選「無關」）。 

（二）主要意見：就前述各項（問題與需求評估、性別目標、參與機制之設計、資源投入及效益

評估）說明之合宜性提出檢視意見，並提供綜合意見。 

11-6 問題與需求評估說明之合宜性 可 
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11-7 性別目標說明之合宜性 可 

11-8 性別參與情形或改善方法之合宜性 可 

11-9 受益對象之合宜性 可 

11-10 資源與過程說明之合宜性 可 

11-11 效益評估說明之合宜性 可 

11-12 綜合性檢視意見 1.防災工作人員的性別例差距大，部分係因既存的社會

認知所致。 

2.雖然，本市 108 年度防救災業務人員教育訓練，參訓

人次共計 69 人次，其中男性 40 人(佔 58%)、女性 29

人(佔 42%)。但是，沒有辦法看到縮小差距。因此，請

提供所有相關人員的性別統計。 

3.防災人員的基本性別統計如何鼓勵女性參與受訓? 

（三）參與時機及方式之合宜性可 

本人同意恪遵保密義務，未經機關同意不得逕自對外公開所評估之計畫草案。 

（簽章，簽名或打字皆可）嚴祥鸞 
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四、具體行動措施 

 

桃園市政府消防局 

109 年防災教育館導覽義消性別平等觀念宣導實施計畫 

壹、 依據： 

依據本府「108-111 年桃園市政府推動性別主流化實施計畫」及落實本府性別

平等四大政策之一性別平權，鼓勵所有性別踴躍投身導覽員行列，逐步拉近成

員之各性別比例，並推廣及深化導覽員性別平權觀念，期能藉由導覽員影響他

人，進而提升本市性別平等友善度，將辦理有關性別平等宣導的教育課程。 

貳、 問題說明：(詳述計畫之背景、應含性別統計及性別分析) 

本局防災教育館(以下簡稱本館)自 107 年 10 月啟用，希透過民眾參觀導覽及

實際體驗達到推廣防災教育之目的。目前館內導覽解說人員由本局義勇消防總

隊防火宣導大隊所居導覽分隊執行，為本館防災宣導主要人力來源，其所具備

之知識價值及重要性不言而喻。 

統計至今(108)年 6月底，本局男性消防人員為 1291 人（占 90.85％），女性消

防人員 130 人（占 9.15％），由男女比例差異顯示從事消防工作之性別仍以男

性為多。然而，截至相同時間，本館導覽分隊總人數為 100 人，男性為 27 人(占

27%)，女性為 73 人(占 73%)，屬女性成員比例較高之組成；就普遍大眾對於消

防人員的印象，已破除消防團體為男性團體之刻板印象。 

 
然而，消防工作範疇廣泛，自災害搶救、緊急救護，至火災預防、防災宣導等，

皆需要來自各個領域、不同專業之人才投入，當適才適所的分配不同屬性要求

之任務。又本館主教育性質防災宣導工作，致力於防災知識之傳授、宣導及體

驗，來館參觀之民眾年齡廣泛、族群多元，宣導內容及技巧所需水平甚高，工

作內容亦有別於傳統消防從業人員而更專注於知識的傳授及教學的技巧。就性

質類似之展示教學場域如國立臺灣科學教育館、國立故宮博物院等，導覽從業

人員皆以專業、細緻、耐心、輕聲細語、循循善誘、笑臉迎人等正向形象特質

著稱，也大致偏向陰柔氣質，容易使人有導覽人員應該是有此類特徵之女性的

刻板印象。 

然而，能夠同時擁有此類正向特質的專業人才並不限縮於特定性別，也不應被

要求特定性別應該要有此類特質；為消弭性別刻板印象，不將性別和職業選擇、

男 

91% 

女 

9% 

108年6月本局消防人員性別統計 

男 

27% 

女 

73% 

108年6月導覽分隊成員性別統計 
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能力和人格特質等做不正當的連結，使現有以及將來有志於本館從事導覽工作

之人員，每個人都能開心地接納自己的人格特質，並且自在地做選擇，爰規劃

本實施計畫，藉以促進性別平等觀念。 

參、 計畫目標： 

一、 增進本館導覽義消性別平權觀念及深化性平意識。 

二、 破除民眾對消防及導覽為特定性別工作之觀念，消弭性別刻板印 

象。 

肆、 主辦機關：桃園市政府消防局 

伍、 承辦單位：桃園市政府消防局(桃園防災教育館) 

陸、 協力單位：無 

柒、 執行期程：109 年 1-12 月 

捌、 推動策略： 

一、 受益對象：本局防災教育館導覽員、來館參觀民眾 

二、 執行方法： 

(一)運用常年訓練課程等各項時機邀請專家學者授課指導，將性別平權觀念融

入組織學習中；並由授課講師設計問卷，供導覽員於學習前後重新測驗，

以檢視自身學習情況，並收集前後測驗量值以分析整體學習效果，作為下

次課程設計參考。 

(二)偕同本局性平委員共同設計學習問卷，將性平觀念融入防災教育，藉由民

眾來館參觀時提供使用並回收分析。 

玖、 預期效益： 

一、 提升本局防災教育館現職導覽義消對於性別意識之觀念，課程主軸扣合本

府性別平等四大政策之性別平權，每場次預計 50人，課程時間 2小時，

共 2梯次計 100 人。 

二、 問卷使用期間為 109 年度寒、暑假期間，預計回收 1000 份學習問卷，藉

以落實並推廣性別平權理念至社會大眾，消弭性別工作刻板印象。 

壹拾、 本計畫如有未盡事宜得隨時修正補充。 
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五、結合企業、民間組織(人民團體、基金會、機構等)或鄰里社區，共同推動具性

別平等之政策、計畫、方案、措施： 

 

桃園市政府消防局 110 年義勇消防人員性別平等觀念宣導實施計畫 

壹、計畫依據 

依據市府 108-111 年桃園市政府推動性別主流化實施計畫」，將性別平等宣導措

施納入本市義勇消防組織各項訓練，特規劃本具體行動措施計畫以提升本局性

別平等概念，推廣 CEDAW 及性別平權意識，經由各義消組織之宣導，讓性別主

流化成為共識，共同推動尊重多元性別之觀念，打破性別的框架與迷思。 

政府資源與民間力量的合作，已是面對未來災害的必要手段，國內災害防救能

量長期以來，除了仰賴消防人員之外，義勇消防組織是最早來自民間的重要支

援，義勇消防組織分散在本轄各地消防分隊，是群熱血犧牲奉獻的志工，亦是

機動高的鬥士。 

貳、問題說明 

本局義勇消防總隊組織分別為總隊、第一義消大隊、第二義消大隊、第三義消

大隊、第四義消大隊、救護義消大隊、防火宣導大隊、特搜義消大隊等七個大

隊及其所屬義消分隊，依據協勤任務屬性分成救災、救護及防火宣導，分別協

助火災搶救、緊急救護及推動各項宣導工作，本局自 106 年起正式將「婦女防

火宣導大隊」改為「義消防火宣導大隊」，破除對原有宣導大隊為女性居多的刻

板框架。 

根據 108 年統計至 12 月底數據顯示，男性義消人員為 1,964 人（占 74.73％），

女性義消人員 664 人（占 25.27％），男女比例有顯著差異。 

項目 
人數 比率 

合計 男 女 男 女 

全部義消人員 2628 1964 664 74.73% 25.27% 

救災義消人員 1889 1697 192 89.84% 10.16% 

救護義消人員 292 164 128 56.16% 43.84% 

宣導義消人員 

(含導覽人員) 
447 

(含導覽人員 107人) 

103 

(含導覽人員 32 人) 

344 

(含導覽人

員 75 人) 

23.04% 

( 導 覽 人 員

29.91%) 

76.96% 

( 導 覽 人 員

70.09%) 

其中救災義消男女比例差異懸殊，而救護義消男女比率差異較小，應為屬性不

同所致。雖招募時並未限制性別，但從訓練種類及要求角度探討，因協助執行消防

工作勤務需消耗較多體力且機動性較高，惟女性因身體及家庭因素，不易參與;甚者，

於實際協勤時，因女性義消人數較少，反而容易引人注目，導致她們必須比男性義

消更為認真及面對更多的注目與評價。此外，雖本局義消工作也需有柔性一面，如

救護義消(男、女比例分別為 56.16%及 43.84%)或宣導義消人員(男、女比例分別為

23.04%及 76.96%)，但因工作環境仍可能充斥陽剛刻版氛圍，以致女性較無意願加入

義消行列。 
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参、計畫目標  

一、為提升本局民力運用之性別主流化觀念，破除消防團體為男性團體之刻板印象，

鼓勵不分性別均可投入義消行列，提升女性義勇消防人員比例，逐漸拉近義勇

消防人員各性別之比例，消弭性別落差。 

二、本局各消防單位利用大型活動招募義消人員時，加強宣達性別平權觀念，消除

性別刻板印象。 

肆、主辦機關:桃園市政府消防局。 

伍、承辦單位:桃園市政府消防局(民力運用科)。 

陸、計畫期間:110 年 1月至 110 年 12 月。 

柒、計畫對象: 

一、桃園市政府消防局所屬義消組織成員。 

二、年滿二十歲之中華民國國民或依法領有居留許可之外國人、大陸地區人民、香

港或澳門居民。 

三、居住當地且未參加其他義勇或民防組織者。 

四、中華民國國民十年內或外國人、大陸地區人民、香港、澳門居民在臺期間，未

曾受有期徒刑以上刑之宣告確定。但中華民國國民因過失犯罪或受緩刑宣告者，

不在此限。 

捌、執行方式: 

一、藉由招募時所使用的單張或海報，鼓勵不分性別，女性亦可參與義消行列。 

二、於本局官網「桃園市義勇消防總隊招募單」中增加歡迎女性加入義消行列之字

句與圖像。 

三、藉由各種訓練或集會之機會，例如常年訓練、幹部訓練、專業訓練等，利用性

別平等單張、影片或簡報，將性別主流化觀念融入於成員心中。 

玖、預期效益 

一、請各單位上半年辦理 1場次，性別意識之觀念課程，主軸結合市府性平四大政

策，每場次時間 1小時，全年度預計 1500 人參與。 

二、偕同本局性評委員共同設計學習問卷，將性平觀念融入生活及訓練中。 

三、結合業務評核，單位內增加女性義消人員或性別比例提高者酌以加分，藉由這

類民間人士力量，將性別主流化推廣於各個領域中。 

四、藉由各種宣導活動，落實並融入性別平權理念，逐漸拉近各性別之落差及善用

民間人士力量，將性別主流化推廣於各個領域中。 

拾、本計畫如有未盡事宜得隨時修正補充。 
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六、縮小性別落差：於性平考核項目，明定本府須積極改進縮小性別統計落差，本

局 107-108 年縮小性別落差之相關作為如下： 

編

號 

法規/措施/方

案/計畫名稱 

性別統計所

顯示之落差 
改進措施 

成果 

(性別落差減少) 

1 

義勇消防總隊性別

平等觀念宣導實施

計畫 

本局 105 年義

勇消防總隊人

數共計 2,064

人，男性1,649

人（79.89%），

女性 415 人

（20.11%）， 

男女比例落差

為 59.78%。 

 

(1) 藉由招募時所使用

的單張或海報，鼓勵

不分性別均可投入

義勇消防總隊。 

(2) 藉由各種訓練或集

會之機會，例如常年

訓練、幹部訓練、定

期訓練等，利用性別

平等單張、影片或簡

報，將性別主流化觀

念融入於成員心中。 

(3) 針對義消幹部亦鼓

勵及遴選優秀女性

擔任，以拉進義勇消

防人員各性別之比

例，消弭性別落差。 

(4) 本局自 106 年度起

正式將「婦女防火宣

導大隊」改為「義消

防火宣導大隊」，破

除對原有宣導大隊

為女性居多的刻板

框架。 

(1) 救災義消人力多以男性

占大部分，然宣導義消

人力一直以來女性義消

扮演極重要角色，無論

在居家宣導訪視、災後

訪視、救護工作及大型

活動宣導，都可以到處

見到女性義消足跡。 

(2) 本局為因應近年女性義

消人力逐年增加的趨勢

及本局防災館成立啟

用，在宣導大隊下編組

導覽分隊，該分隊特別

執行本局防災館內防災

宣導及導覽工作，共計

111 位成員，男性義消

人力 35 人，占 31.53%，

女性義消人力 76 人，占

68.47%(統計至 108 年

12 月底)。 

(3) 統計截至108年12月底

本局義勇消防總隊人員

共計 2,628 人，男性

1,964 人（74.73%），女

性 664 人（25.27%）， 

其中女性義勇消防人員

增加 249 名，比例增加

5.16％，男女比例落差

為 49.46%，相較先前，

已減緩性別落差情況。 

 
  

附件 4 
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七、107 年桃園市政府消防局以性別主流化推動性別友善環境之成果統計分析(詳參

 附件 1第 49 頁)。 
 

八、議題討論 

  (一) 109 年新增性別統計指標項目案，提請討論。 

說明： 

1、108 年第 2次性別專責小組討論新增指標項目如下: 

   (1)桃園市疑似一氧化碳中毒急救送醫人次，患者依男女性別分。 

   (2)桃園市疑似一氧化碳中毒急救送醫人次，患者以男女性別為基礎 

      再依年齡分(未滿 15 歲、15-64 歲、65 歲以上) 。 

2、依 108 年第 2次性別平等專責小組會議決議並經救護科確認依原提案 

      方式新增。 

  決議： 

 

(二) 桃園市政府消防局推展民眾性別平等宣導案，提請討論。 

說明： 

 1、 依據桃園市政府 109 年 2月 27日府社綜字第 1090043283 號函辦理。 

 2、依 111 年性平考核指標規定，各機關每年應對民眾辦理 1次 CEDAW            

或性別平等議題之宣導，宣導計畫初步規劃如下： 

(1)辦理場次：1場/年 

(2)辦理時間：109 年下半年 

(3)宣導內容：防治性別暴力及翻轉性別權力關係、性別參與、性別 

             人權等。 

(4)宣導對象：本局消防及義消等人員。 

    決議： 

 

  (三)各機關自製 CEDAW 案例案，提請討論。 

    說明： 

1、依據桃園市政府 109 年 2月 27 日府社綜字第 1090043283 號函辦理。

2、前函「各機關召開性別平等專責小組會議建議事項」，本局應自製 

   CEDAW 教材案例。 

3、本局案例擬以「推動消防外勤同仁性別平等之生活環境」為題辦理。 

    決議： 
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附件 1： 

 

 

中華民國 107 年 

 
 

桃園市政府消防局 
 

以性別主流化推動 

性別友善環境 

成果統計分析 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

桃園市政府消防局 編製 

中華民國 108 年 11 月 
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摘要 

 
    根據消防局統計，2009 年在桃園市服務的消防員，共有 841 名男隊員與 81 名女

隊員，2016 年則有 1059 名男隊員和 137名女隊員，女隊員人數增加了百分之 69.14，

比率則從原先的百分之8.79，增加到百分之11.45，男隊員人數從原先是女隊員10.38

倍，降低為 7.73 倍。 

    過去大家都只記得「打火弟兄」，但現在有更多的人選擇當「打火女英雄」，女

性消防員的人數逐年增加，與男性之間的參與比例差距逐漸縮小，也因此不少原本

只有男生的分隊開始打造女生專用廁所，或是女生專用寢室，而女性消防員在工作

上的表現也很細心、賣力，不亞於男性。 

    囿於過去消防同仁多為男性，廳舍空間設計普遍以男性使用為需求考量，為落

實性平政策推行公有建築物性別友善環境營造，期於推動機關各項計畫或行政措施，

將女性觀點納入分析、討論，並透過性別主流化各項工具，俾提昇本市消防同仁性

別主流化觀念，落實性別平等意識及營造無性別歧視環境。 
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一、前言 
消防機關擔負預防火災、搶救災害及緊急救護三大任務工作且因職務特殊性，

工作體能負擔重，待命工時長，長久以來都是男性為主的行業，但隨著性別平等意

識高漲，考試制度變革，開始有女性加入這樣陽剛的工作職場，女性消防人力逐年

增加。 

二、人力結構說明 

早期消防員多以男性為主力，自 103 年迄今，女性消防人力增加 41 人，增加幅

度 32.54%，略高於男性之增加 278 人，增幅 29.42% (詳如表 1)。 

 

 

 
 

 

107 年底本局計有 4 個救災救護大隊、1 個特搜大隊、40 個分隊、4 個搜救救助

分隊，外勤女性同仁約有 65 名(詳如表 2)，占女性人員比率 38.92%，分派於 28 大(分)

隊，與男性同仁一同負責第一線救災救護工作，24 小時輪替日、夜勤及深夜勤，並

利用時間進行在隊訓練，備勤時也必須在駐地無法返家，消防隊就像第二個家，營

造完善且舒適的廳舍環境是必要條件。 

 

 

 

 

單位：人、％

總計 男性 女性 男性 女性

103年底 1,071       945          126          88.24 11.76

104年底 1,125       990          135          88.00 12.00

105年底 1,196       1,059       137          88.55 11.45

106年底 1,283       1,134       149          88.39 11.61

107年底 1,390       1,223       167          87.99 12.01

107年較103年之增減數 319          278          41            

107年較103年之增減％ 29.79       29.42       32.54       

資料來源：桃園市政府消防局。

備註：本局消防人力分為警察職及簡薦委職等2大類。

表1  103-107年桃園市消防人力男女比率

年底別
人數 比率
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三、廳舍空間說明 

既有廳舍多以移撥或借用方式供消防隊使用，在規劃設計上顯有性別需求的空

間設計，近來為因應近年女性消防人力逐年增加的，本局在新建、遷建或改建消防

廳舍時，皆規劃兩性同仁辦公及備勤休憩場所，有效改善同仁備勤空間之舒適度，

並提供兩性同仁更優質、舒適之辦公環境。本局除既有廳舍重新設置規劃及整修補

強，對於新建駐地亦建置安全的使用空間，照顧女性同仁需求。 

四、策進作為 

(一)廳舍整建及新建辦理情形：兼顧兩性同仁需求，給予安全及舒適的環境(以下僅

列出 104 年後，新增女性同仁駐地部分)。 

 1.坪頂分隊遷建工程 

 2.埔心分隊新建工程 

 3.巴陵綜合行政中心興建工程 

 4.永安分隊遷建工程 

 5.大湳分隊遷建工程 

 6.幼獅分隊廳舍拆除重建工程 

 7.新屋分隊增建工程 

 8.埔子分隊新建工程 

本局規劃且預留女性同仁使用空間，俟 5~8 項工程辦理完竣，可再容納約

15 位女性同仁，加上截至 107 年底統計各大隊(含轄下分隊)消防廳舍尚可容納女

性消防員 35 人(詳如表 2)，合計可再容納約 50 人，屆時外勤女性同仁可以不受

駐地限制，人力運用可靈活調派。各大(分)隊亦提供本局廳舍配置建議，以利

籌劃新建廳舍參考，讓空間更有效運用。 

(二)增設女性同仁使用設施： 

本局自 103 年起女性新進同仁人數增加數從個位數逐漸增至雙位數，為因

應且妥善配置女性同仁使用空間，既有廳舍多以樓層區劃規範以達男女分際及

強化女性住宿環境安全，並陸續增設女性同仁專屬空間(如寢室、盥洗室、備勤

室、獨立曬衣空間等)，計有 10 間女寢室、13 間專用盥洗室、3 間專用備勤室、

4間哺乳室、6處曬衣空間(統計至108年5月底)，期間並購置女性同仁專用洗(脫)

單位：人

人數

大隊別 總計 已容納 尚可容納

65 100 65 35

13 31 13 18

19 30 19 11

16 18 16 2

17 21 17 4

資料來源：桃園市政府消防局。

第四大隊(含轄下分隊)

表2、107年底各大隊(含轄下分隊)女性消防員人數及消防廳舍可容納女性消防員人數

總計

第一大隊(含轄下分隊)

第二大隊(含轄下分隊)

第三大隊(含轄下分隊)

人數
消防廳舍可容納女性消防員人數
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衣機等設備，增加使用便利性。若有其他設施(備)需求，各大(分)隊皆可透過

陳報單方式申請，業務單位受理後，會協助購置或改善。 

(三)執行救災救護工作保護或因應措施 

同仁執行救護勤務時，配有穿戴式攝影機，救護車後車廂亦裝置攝影鏡頭，

故救護全程皆錄影以保障權益。 

(四)勤業務督導適時宣導並推動性別友善措施 

1.落實各外勤單位備勤室的安全管理，並協助分隊檢視備勤室的合宜度。 

2.針對執行勤務疑似遭受不尊重案例，由督察室製作案例教育於本局內部入口網

公布，提醒同仁注重人身安全，宣導同仁因應措施。 

五、友善措施及協助方案 

(一)推動員工協助方案(EAP)等 

推動員工協助方案，設置 EAP 走廊，利用各項會議、訓練場所、局內網等

方式宣導 EAP 服務內容，提供各項諮詢管道及專業資源，以協助同仁解決工作

上、生活中可能遇到的問題。107 年度並辦理以下活動： 

1.辦理健康及理財講座，聘請專家學者擔任授課講師，幫助同仁紓解壓力，維持

身心健康平衡及建立良好的理財觀，進而提升整體生活品質及服務效能。 

2.辦理團體諮商 22 場，藉由諮商心理師適時引導，以經驗分享方式，增強同仁

情感互相支撐的力量，並加深彼此之間的連繫，有助未來共同面對救災現場。 

(二)設立員工性別歧視申訴機制及處理要點 

1.訂定本局「因性別所產生之歧視防治及申訴處理要點」，建立申訴管道，由專

人專人處理申訴案件。 

2.成立「性別歧視申訴處理委員會」、「安全及衛生防護小組」，分別受理有關性

別歧視案件、員工安全衛生案件。     

(三)性別平權訓練及宣導 

1.全員施以性別主流化訓練，目標達成率 100%，每位同仁每年至少取得 2 小時

以上性別主流化課程之學習時數。 

2.自行辦理 2 場性別主流化實體訓練，參訓人數 145 人。 

3.參加性別主流化實體課程，計基礎班 47 人次、進階 50 人次。 

4.辦理 8 場性別平權宣導，消除傳統消防職場性別歧視，落實性別平等意識及營

造無性別歧視環境，認同女性加入消防工作及專業能力。 

六、結語 

消防，是一刻不得拖延，與時間賽跑的工作。每趟勤務，都賦予了消防員重大

責任與挑戰，人員、裝備與據點是消防戰力三要素，為增強本局精實的消防戰力，

擴大服務效能，掌握搶救時效，首先除有充足的人員、實用的車輛裝備外，更需要

完整綿密與妥善的據點，且逐步改善消防隊廳舍，給予辛苦的消防人員更好的生活

辦公環境，提供友善措施，是本局持續努力的目標。 
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(議題一)附件 2 

擷取自桃園市政府消防局108年性別平等專責小組會議第2次會議紀錄 

 

桃園市政府消防局 

108 年度性別平等專責小組第 2次會議 

會議紀錄 

(三) 案由二：109 年新增性別統計指標項目案 

 嚴祥鸞委員：年齡級距的標準為何？是否會有少數人的需求

沒被重視？ 

 林志淵科長：執行緊急救護不分年齡，視當事者情況給予處

置，並未依年齡而有所不同。 

 林茂山參事：想了解在中央(消防署)，對於這項統計數據的

級距是如何定義？最主要是數據能與全國同步，在縣市間能

相互比較，這樣的數據才會有意義。 

 決議：請緊急救護科了解消防署對於這項統計是如何區分，

以利資料呈現基準與他縣市一致。 
 

臨時動議： 

 林志淵科長：中央並未規定案由(二)之統計年齡之級距，未

來會研擬。目前依年齡分未滿 15歲、15-64 歲、65 歲以上，

為蒐集資料方式。 
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（議題一）附件 3 

 
  

桃園市疑似一氧化碳中毒急救送醫人次 
 

                               單位：人次、％ 
 

年別 

疑似一氧化碳中毒急救送醫人次   比率 
 

總計 

男性 女性 男性 女性 
 

合計 
未滿 

15 歲 

15-64 

歲 

65 歲 

以上 
合計 

未滿 

15 歲 

15-64 

歲 

65 歲 

以上 
合計 

未滿 

15 歲 

15-64 

歲 

65 歲 

以上 
合計 

未滿 

15 歲 

15-64 

歲 

65 歲 

以上  

106 年 
                  

107 年 
                  

108 年 
                  

資料來源：桃園市政府消防局。 

說明：1.合計與細目不合，係四捨五入所致。 
              

      2.統計數據自 106 年起開始蒐集。 
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(議題三)附件4 CEDAW案例(擷取自內政部CEDAW教材) 

 

晚間的氣象報導說，今年梅雨季第一波最強豪雨預估將在明天來襲，阿梅心

中泛起陣陣不安。先生前陣子被公司裁員，為了爭取比較好的收入，他只好離

家遠到臺北找工作，而小時候得到小兒麻痺的阿梅一直找不到願意雇用她的老

闆，加上公公年邁，兩個小孩也需要人照顧，阿梅只好陪著公公、帶著讀小學

的兒女靜文和忠文回到鄉下祖厝裡居住。 

小小的房子在山腳下，門前還有潺潺小河流過，公公利用河邊淤積的沃土上

種菜，讓阿梅帶到市場賣來貼補家用，下課後靜文和忠文常到河裡釣魚抓小蝦

加菜，ㄧ家人生活也算是過得去。但想起今天傍晚天邊橘紅的雲堆，好像就是

老人家常說大雨來臨的前兆，這幾天河 

水也比往日漲高，山坡下也有從山上滑下的土石，阿梅不禁擔憂起來。 

第2天早上，雨開始轉大，阿梅交代小孩穿好雨衣跟著路隊走向學校，回頭

跟公公說：「爸，今天天氣不好，您別去拔菜了，太危險了。」 

「可是菜都已經可以摘了賣錢，淹掉太可惜了，我很快把菜拔好就回來」公

公說著還是戴起斗笠，帶著籃子出門了。 

屋外閃電雷雨不停，剛過中午，天色卻像黑夜一樣，阿梅想起之前村長說過，

如果雨下太大，有危險發生的可能時，縣政府會利用電視跑馬燈通知大家，村

辦公室或公所也會用村里的廣播告訴大家，阿梅趕快打開電視，電視卻一片雜

訊無法收看，收音機也傳來一片雜音，原來雨勢太大，影響到收訊。正擔心公

公怎麼還沒回來時，門口傳來乒乒乓乓放下籮筐的聲音，原來是公公回來了，

還沒踏進門，公公緊張的大聲說：「阿梅，河裡的水都高起來了，水還都是黃

色的。剛剛我到隔壁陳嬸家，她說她在公所做事的兒子打電話回來說，這次雨

會下得很大，公所已經在做什麼安置撤離，要大家準備撤到山上的小學去。 

「什麼？」阿梅聽了緊張起來：「爸，靜文跟忠文都下課了，等他們回來再

說吧？」 

話才剛說完，陳嬸全身溼透的在門口大喊：「阿梅呀，我兒子打電話說，雨

下太大，水庫準備要洩洪，政府也發布土石流警報了。怕你家裡停電，要我來

跟你說一聲，小學已經停課，學生都到活動中心了，大人也準備收拾收拾，說

不定等一下就要開始撤離了。」 

阿梅趕緊拉著陳嬸說：「陳嬸，撤離我要準備甚麼東西呀？我沒有撤離過，

怎麼辦才好？」 

陳嬸說：「阿梅，別緊張，之前公所都有做過撤離的說明，妳那天沒來，聽

我跟你說，你把存摺、地契這些重要的東西收好，門窗鎖好，帶著一些換洗衣

服，還有妳爸常用的藥，我們這個村的撤離地點剛好就在學校活動中心，所以

靜文跟忠文都會在那裏等妳。在活動中心每個家會分到一塊地方休息，妳不要

帶太多東西，也沒地方放，就帶著重要、這兩三天會用到的東西就好。妳注意

聽村長的廣播，妳腳不方便，又帶著妳公公，早點準備好，才不會慌慌張張的。」 

公公在一旁聽到，趕忙說：「是呀，阿梅妳別緊張，我雖然年紀大，還可以

幫忙拿點東西。我們來準備，等一下村長廣播就趕快去學校活動中心，靜文跟

忠文一定在那裏安全的等我們的。」 
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這時門前已慢慢淹起水，山上的小樹竟也跟著土石滑落到屋後，阿梅開始緊

張，拖著不方便的腳在屋內慌亂的拔插頭、關窗戶，就在這時，屋外傳來村辦

公室的廣播，要大家趕緊開始進行疏散撤離。阿梅正不知該往哪裡走，陳嬸的

兒子跟著消防隊員還有警察到了門口，他說：「中央應變中心已經發布土石流

潛勢溪流紅色警戒，上游水庫也準備要洩洪了，所以要開始進行撤離。依我們

的疏散撤離保全對象清冊知道這裡有身心障礙者跟年長者，所以我跟著消防隊

員還有警察一起來幫忙。阿梅姐你放心，小孩都安全的在學校，我們會安排一

個靠近走道、方便進出的位置給你們家休息。」 

阿梅看著消防跟警察人員，覺得安心多了，拿起之前收拾好行李跟袋子，鎖

上門，跟著公公坐上幫忙疏散的警車到學校去了。「真是謝謝大家。」阿梅心

中充滿感激：「幸好陳嬸有過來教我要做些甚麼事情，也謝謝大家來幫忙我。

以後公所如果再有疏散的說明，我一定要去聽，平常才能做好準備，真是太謝

謝大家了。」 
 


